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1. IVADAS
Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos (toliau — ,,Atzalyno* gimnazija arba gimnazija) 2015
— 2018 m. strateginis planas (toliau — strateginis planas) rengiamas siekiant:
e planuoti bei vykdyti kokybiska, Siuolaikiniais metodais grista gimnazijos veikla;
e jvertinus egzistuojancias problemas numatyti tikslesnes veiklos kryptis;
o sutelkti gimnazijos bendruomeng, kuriant ir tobulinant ugdymo aplinkas;
e sudaryti sglygas gimnazijos bendruomenei aktyviau dalyvauti valdymo procese, siekiant
gerinti ugdymo kokybg.
Gimnazijos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta gimnazijos direktoriaus
2015 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr.V- 38.
Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo ir bendradarbiavimo
principy, remtasi:
1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu.
Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija.
Pakruojo rajono savivaldybés 2014-2020 m. strateginiu plétros planu.
Pakruojo rajono savivaldybés 20122015 mety mokykly tinklo pertvarkos planu.
Gimnazijos nuostatais ir veiklos kokybés jsivertinimu.
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2. BENDRA GIMNAZIJOS CHARAKTERISTIKA

Mokyklos pavadinimas — Pakruojo ,,Atzalyno“ gimnazija jregistruota Juridiniy
asmeny registre, kodas 1900066410.

Teisiné forma — biudZeting¢ jstaiga.

Priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

Steigéjas — Pakruojo rajono savivaldybés taryba, steigéjo kodas 188692916, Kestucio
g. 4, Pakruojis.

Mokyklos buveiné: P.Masioto g. 1, LT-83135 Pakruojis.

Kontaktai: tel. (8 421) 65082, faksas (8 421) 52439, elektroninis paStas
administracija@atzalynas.net, internetinés svetainés adresas http://www.atzalynas.net.

Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

Mokyklos tipas — gimnazija.

Pagrindiné paskirtis — gimnazijos tipo gimnazija.

Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

Mokymo kalba — lietuviy kalba.

Darbo rezimas: mokymo formos: grupinio ir pavienio mokymosi; mokymosi biidai —
kasdienis, neakivaizdinis.

Gimnazija vykdo pagrindinio ugdymo programos II dal;j (kodas 201001001),
pagrindinio ugdymo individualizuotos programos II dalj (kodas 207001004), suaugusiyjy
pagrindinio ugdymo programos II dalj (kodas 205001001), vidurinio ugdymo ( kodas 301001001) ir
suaugusiyjy vidurinio ugdymo (kodas 305001001) programas.

Gimnazija iSduoda pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus (kodas 2001), brandos
atestatus ir jy priedus (kodai V 3014, P 3014 ,VP 3016 ) ir mokymosi pasiekimy pazyméjimus.
2002 metais Pakruojo ,,AtZalyno* vidurinei mokyklai suteiktas gimnazijos statusas. Mokykla yra
iSleidusi 66 laidas. Gimnazijoje mokosi 386 mokiniai.

Gimnazija turi savo atributika: himna, véliava, emblema, Zenkliuka, uniforma.



3. SITUACILJOS ANALIZE

3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE (PESTE matrica)

3.1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (Lietuvos respublikos Seimo 2012-05-
15 nutarimas Nr. XI-2015) $vietimui nurodomi svarbiis uzdaviniai ir kryptys: efektyvi $vietimo
istaigy sistema, (nesuvarzytas valdymas), kurybiniam ugdymui ir mokymui reikalinga
infrastrukttra, efektyvi mokymosi visg gyvenimg ir talenty paieskos sistema, ugdymo ir studijy
programos, jy igyvendinimas, orientuotas j kritinio mastymo skatinimg, emocinio ir socialinio
intelekto lavinima, iSplétotas kokybisko ir kiirybisko ikimokyklinio ugdymo paslaugy tinklas.

Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija (Lietuvos respublikos Seimo 2013-12-
23 nutarimas Nr. X11-745) parengta siekiant sutelkti $vietimo bendruomenés pastangas esminiams
pokyciams Svietimo srityje, tesia Lietuvos Svietimo raidos strateginj planavima.

Svietimo kokybe lemia tarpusavyje susije veiksniai: §vietimo valdymas ir finansavimas, ugdymo
turinys, pedagogy kompetencija, infrastruktiira, organizacijos kultiira.

Valstybés keliamy strateginiy tiksly ir i$8ukiy jgyvendinimas priklauso nuo
savivaldybés politiky nuostaty Svietimo klausimais. Pakruojo rajono savivaldybés 2015-2017 m.
strateginio veikos plano AukStos ugdymo kokybés ir mokymosi visg gyvenimg skatinimo
programoje numatomas tikslas — teikti kokybiskas, prieinamas ir gyventojy poreikius atitinkancias
Svietimo paslaugas. Tikslo bus siekiama jgyvendinant formaliojo ir neformaliojo ugdymo(si)
programas bei formuojant saugig ugdymo aplinkg ir teikiant pagalbg mokiniui, mokytojui, mokyklai
bei didinant paslaugy prieinamumg.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo politika vis daugiau suteikia
savarankiskumo formuojant ir jgyvendinant ugdymo turinj, taéiau ugdymo turinio finansavimo
politika neuztikrina mokymo(si) aplinkos vystymo. Kaip grésme biity galima jvardinti daZnai
besikei¢iancius ir skubotus Svietimo politiky sprendimus dél mokykly vadovy ir mokytojy
tobuléjimo bei kvalifikacijos kélimo, kvalifikaciniy kategorijy jgijimo, egzaminy organizavimo,
kurie neskatina ugdymo proceso tobulinimo ir nemotyvuoja mokytojy kiirybiskumo.

3.1.2. Ekonominiai veiksniai

Svietimo institucijy finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés biiklés. Finansiné
krizé koregavo Salies finansus ir iSlaidas Svietimui. Keiciantis mokinio krepSelio skai¢iavimo
metodikai pastaraisiais metais mazéjo finansavimas gimnazijai. Mokinio krepselio 1Sy minimaliai
pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti
ir naujiems vadovéliams jsigyti, pazintinei veiklai organizuoti.

Vykdant Pakruojo rajono savivaldybés 20122015 mety mokykly tinklo pertvarkos
plana, gimnazijoje buvo jsteigtos suaugusiyjy klasés. Siose klasése mazéja mokiniy skaigius, todél
ugdymo proceso organizavimas tampa nuostolingu.

Gimnazijai nepakanka valstybés ir savivaldybés skiriamy 18y renginiams ir §ventéms
organizuoti, edukacinéms vidaus ir iSorés aplinkoms kurti, vidaus remonto ir aplinkos priezitros
darbams atlikti. DaZnai Siems darbams atlikti panaudojamos rémeéjy, 2 proc. gyventojy pajamy
mokescio ar laiméty projekty 1éSos.



3.1.3. Socialiniai — demografiniai veiksniai

Lietuvoje, o taip pat ir Pakruojo rajono savivaldybe¢je, pastebimas zenklus gyventojy
skaiiaus ir gimstamumo maz¢jimas, daug gyventojy emigruoja j uzsienio valstybes. Demografiniai
pokyciai ir emigracija sglygoja mokiniy skaiiaus mazéjimg. Per paskutiniuosius trejus metus
mokiniy sumazéjo 16 proc.

Salyje, o kartu ir gimnazijoje, pastebimai blogéja vaiky sveikatos bikle. 60 proc.
gimnazijos mokiniy turi sveikatos sutrikimy. Tarp vaiky sveikatos sutrikimy vyrauja regéjimo
funkcijos defektai, laikysenos sutrikimai, jvairaus laipsnio skoliozé, danty kariesas. Medicining
pagalbg ir Svietimg gimnazijoje organizuoja visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

2007-2013 m. Salyje maZz&jo socialinés rizikos Seimy ir jose augusiy vaiky skaicius.
Per ta patj laikotarpj Pakruojo rajono savivaldybéje socialinés rizikos Seimy sumazéjo 9 proc., o
jose augusiy vaiky skaicius — 17 proc. 2011-2014 m. 7 proc. sumazéjo skaicius socialinés rizikos
Seimy, kuriy vaikai mokosi gimnazijoje. Zenkliai maZéja skai¢ius mokiniy, gaunanéiy nemokama
maitinima.

Gimnazijg lanko 150 mokiniy, kurie gyvena toliau negu 3 km nuo Pakruojo, 108 i$ jy
kiekvieng dieng yra veZiojami j pamokas, 42 gyvena gimnazijos bendrabutyje.

Gimnazijoje yra tik 6 specialiyjy poreikiy mokiniai, i§ kuriy vienas turi fizin¢ negalig .

3.1.4. Technologiniai veiksniai

IKT diegimas Lietuvos Svietime yra vienas svarbiausiy Svietimo pertvarkos inovaciniy
veiksniy. Pazangiy technologijy plétra Svietime reikalauja keisti mokyklos valdymo metodus.
Internetas leidzia iSplésti valdymo prieinamuma, uZztikrinti geresne¢ mokyklos rezultaty sklaida,
informacijos paieskos galimybes. Gimnazija teikia informacijg Salies duomeny bazéms bei
naudojasi Svietimo informaciniy technologijy centro Svietimo valdymo informacine sistema,
mokiniy ir pedagogy duomeny registru, Nacionalinio egzaminy centro duomeny perdavimo sistema
Keltas. Naudojamas TAMO elektroninis dienynas.

Gimnazijoje visuose kabinetuose yra kompiuteriai su interneto prieiga, multimedijos ir
kita darbo organizavimo jranga. Gimnazijos dalyvavimas mokykly tobulinimo programoje plius
projekte ,,Technologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktira® suteiké galimybe jsigyti papildomy
priemoniy ir modernizuoti technologijy, meny ir gamtos moksly mokymo bazes, kompiuterizuoti
mokytojy darbo vietas.

Informacinés technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus,
skatina tarpdalykine ir temin¢ integracija, organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése, panaudoti skaitmenines mokymo priemones. Gimnazijos mokytojy komanda
dalyvauja ,,Medijy ir informacinio raStingumo ugdymo* projekte.

3.1.5. Edukaciniai veiksniai

Ugdymas Lietuvos mokyklose yra kryptingai vystomas pagal ilgalaik¢ programg —
Valstybing §vietimo strategija 2013-2022 mety. Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius
reikalavimus ugdymo turiniui formuoti ir ugdymo proceso organizavimo bendrgja tvarka
reglamentuoja bendruosiuose ugdymo planuose. Nacionalinis egzaminy centras kasmet analizuoja
valstybiniy brandos egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatus, Salies ir
tarptautiniy tyrimy, kuriuose dalyvavo Lietuvos mokiniai, rezultatus ir teikia iSvadas bei
pasiiilymus.

Pedagogai nuolat keldami kvalifikacija, jgydami vis naujy kompetencijy, efektyvina
ugdymo procesa. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje, patvirtintoje Svietimo ir mokslo
ministro 2012 m. geguzeés 30 d. jsakymu Nr. V-899, numatytos jvairios kvalifikacijos tobulinimo
formos.



Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius sistemingai analizuoja
brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir standartizuoty testy rezultatus,
teikia pagalba, konsultuoja veiklos planavimo klausimais.

Igyvendinant Pakruojo rajono savivaldybés 2012-2015 mety mokykly tinklo
pertvarkos plang, gimnazija, atsizvelgdama ] mokiniy poreikius, kryptingai ir tikslingai plétoja
bendravimg bei bendradarbiavimg su kitomis ugdymo jstaigomis. Taip pat siekiama sustiprinti
bendradarbiavimg su mokiniy tévais, pritraukti kuo daugiau tévy j ugdymo procesa. Taciau
Lietuvoje néra sukurtos veiksmingos tévy Svietimo sistemos, mokykloms tenka pa¢ioms inicijuoti,
ieskoti tinkamy ir efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais formy.

3.2. SEKMES FAKTORIAI
Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos sekmes faktoriai nagriné¢jami orientuojantis j tris
aspektus: klienty, konkurencijos ir resursy.

3.2.1. Klienty aspektas

Priimant mokytis | gimnazija atranka néra daroma. Mokiniai ateina |} gimnazija,
tikédamiesi rasti autoritetingus ir profesionaliai medziagg iSdéstancius mokytojus, norédami jgyti
ziniy ir sekmingai pasiruosti egzaminams.

3.2.2. Konkurencijos aspektas

Pakruojo mieste ugdymo procesa pagal vidurinio ugdymo programg organizuoja tik
»Atzalyno* gimnazija. Tai vienintelé¢ rajone keturmeté iSgryninta gimnazija. Mokiniy skaiius
maze¢ja tiek mieste, tiek ir rajone. Reorganizavus Lygumy ir Rozalimo vidurines mokyklas
pagrindines mokyklas, | gimnazija atvyksta vis daugiau mokiniy mokytis ne tik pagal vidurinio
ugdymo programa, bet ir pagal pagrindinio ugdymo programos II dalj. Gimnazija turi bendrabutj,
kuriame gali apsigyventi mokiniai i§ tolimesniy rajono viety. Gimnazijos jvaizdis, jos ugdytiniy
pasiekimai, ugdymo(si) se¢kmingumas, sukaupta darbo patirtis leidZia jstaigai konkuruoti su kitomis
rajono ugdymo jstaigomis.

3.2.3. Resursy aspektas

Pagrindiniai gimnazijos resursai yra Zmogiskieji iStekliai, t. y. administracinis ir
pedagoginis personalas. Gimnazijos darbuotojai yra savo srities specialistai, nuolat keliantys
kvalifikacijg, savo kompetencijas tobulinantys jvairiuose renginiuose, dalyvaujantys valstybiniy
brandos egzaminy vertinime.

Gimnazijoje teikiama kvalifikuota pedagoginé, psichologiné, socialiné pagalba.
Efektyviai organizuojamas profesinis informavimas ir konsultavimas.

3.3. VIDINES APLINKOS ANALIZE
3.3.1. Gimnazijos teisiné bazé

Gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos, savivaldybés administracijos, Svietimo skyriaus jsakymais, nutarimais.
Veikla reglamentuoja gimnazijos nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, gimnazijos darbuotojy
pareigybiy aprasai ir pareiginés instrukcijos, direktoriaus jsakymai. Gimnazijos ugdymo turinj ir
ugdymo proceso organizavimg reglamentuoja kasmet sudaromas ugdymo planas, su juo susijusios
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tvarkos, patvirtintos direktoriaus jsakymu.

Gimnazijos veiklos kryptis, tikslus ir prioritetus nurodo veiklos strategija, kuri
jgyvendinama per metinius veiklos planus. Veiklos strategija ir metinis veiklos planas yra suderinti
su gimnazijos taryba, patvirtinti pagal keliamus reikalavimus: steigéjo, jo jgalioto asmens arba
direktoriaus.

3.3.2. Organizaciné struktiira

Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba Auksciausia savivaldos institucija, telkianti mokiniy tévus (globéjus),
mokytojus, kitus darbuotojus, mokinius svarbiausiems jstaigos veiklos
uzdaviniams spresti.

Mokytojy taryba Nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, mokytojy profesiniams
ir bendriems tikslams spresti. Jg sudaro direktorius, direktoriaus
pavaduotojos ugdymui, mokytojai, socialiné pedagogé, psichologe,
bibliotekininkés, specialioji pedagogeé.

Gimnazijos tikslus ir uzdavinius padeda jgyvendinti:

Metodiné taryba Nuolat veikianti grupé, teikianti mokytojams reikalingg informacing bei
konsultacine pagalba.
Metodinés grupés Specialisty grupé, jungianti metodinei veiklai vienos arba artimos

specialybés gimnazijos mokytojus, reguliariai svarstanti ir teikianti
siilymus atitinkamy dalyky mokymo strategijos ir taktikos, ugdymo
turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo organizavimo klausimais.

Klasiy senitiny taryba | Nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus,
teikianti sitilymus mokyklos tarybai, mokyklos administracijai.

Klasiy tévy komitetai | Nuolat veikianti klasiy tévy atstovy savivalda.




Gimnazijos direktorius

Pakruojo ,,AtZalyno” gimnazijos organizaciné struktiira
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3.3.3. Zmogiskieji istekliai

Gimnazijoje dirba 53 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 6 dirba antraeilése pareigose, 1
socialinis pedagogas, 1 psichologas, 2 bibliotekininkai, 2 bendrabucio auklétojai. Visi mokytojai
yra jgij¢ aukstgjj iSsilavinimg, yra déstomo dalyko specialistai ir turi pedagogo kvalifikacija.
Eksperto kvalifikacing kategorijg turi 1 mokytojas, mokytojo metodininko — 20 mokytojy, vyr.
mokytojo — 13 mokytojy, mokytojo (arba prilyginta mokytojo kategorijai) — 15 mokytojy.
Mokytojy pedagoginio stazo vidurkis — 23 metai, amziaus vidurkis 48 metai.

Gimnazijos direktoriaus vadybinis stazas 40 mety, II vadybiné kategorija, direktoriaus
pavaduotojai igije I ir III vadybines kategorijas, vadybinio stazo vidurkis 26 metai.

Gimnazijoje dirba 26 aptarnaujancio personalo darbuotojai.

Mokiniy kaita gimnazijoje lemia socialiniai ypatumai, paskutiniaisiais metais mokiniy
skaiCius maz¢ja.
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[ ] . 386
B Baigiamosios klasés

mokiniy skaicius;
| - B Mokiniy skaicius;
3-2014 m.m;

442

B Baigiamosios klasés
mokiniy skaicius; | | ]
_ . B Mokiniy skaicius;

013 m.m;

. ) 460
B Baigiamosios klasés
mokiniy skaicius; B Mbibntolabales:
= - u ’
2 m.m.;

475

® Baigiamosios klasés mokiniy skaiius B Mokiniy skaicius



3.3.4. Finansiniai iStekliai

Gimnazija yra finansiskai savarankiska. Ji finansuojama i§ rajono savivaldybés biudzeto ir i$ tikslinés dotacijos — mokinio krepselio

2012 m. tukst. Lt

2013 m. takst. Lt

2014 m. tukst. Lt

Vid. per metus tukst. Eur

MK Biudzeto | Spec. | MK Biudzeto | Spec. | MK Biudzeto | Spec. | MK Biudzeto | Spec.

1€Sos 1€Sos 1éSos | 1€Sos | 1éSos 1¢Sos | 1éSos | 1€Sos 1¢Sos | 1éSos | 1€Sos 1€Sos
Darbo uzmokestis 1569,9 319,6 1520,3 | 392,9 14919 448 442,36 | 112,03
Socialinis draudimas 486,3 107 470,4 118,9 461,8 139,5 136,94 | 35,28
Prekiy ir paslaugy naudojimas 60,9 493,8 38 47,9 563,7 | 28,8 | 57,8 555,3 32 16,08 | 155,70 9,54
Sildymas 213,5 263,3 181,9 63,6
Elektros energija 87,8 84,9 70,1 23,44
Vandentiekis ir kanalizacija 19,4 13,5 25,5 5,64
Rysiy paslaugos 3 3,2 54 3 1 55 4.6 0,3 1,05 1,02 0,44
Transporto iSlaikymas 23,6 2 34,4 0,4 17,7 7,30 0,23
Spaudiniai 27,2 25 26,4 7,59
Kitos prekés 15,3 14,2 8,3 9 16,1 26,4 19,4 3,83 2,55 411
Komandiruotés 0,3 0,7 0,9 1,1 0,7 0,17 0,03 0,16
Ilgalaikio turto einam. remontas 6 0,58
Kvalifikacijos kélimas 7,3 41 51 0,9 1,59 0,09
Kitos paslaugos 7,5 5,6 18,6 4.4 18,8 17,5 3,6 20,6 11,6 1,50 4,34 4,60
Socialinés iSmokos (pavéZejimas) 140,6 139,9 165 43,00
Materla}llg!o ir nematerialiojo 36 426 0.35 411
turto jsigijimas
I$ viso 21171 920,4 38 12038,6 | 10755 | 28,8 | 2011,5| 11428 32 |595,38 | 303,01 9,54

Gimnazija turi paramos gavejo statusg ir papildomai pritraukia 1éSy i§ 2 proc. gyventojy pajamy mokesciy.
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3.3.5. Planavimo sistema

Gimnazija savo veiklg planuoja atsizvelgdama | jsivertinimo iSvadas bei
rekomendacijas. Rengiamas strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas, mokomyjy
dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy dalyky bei dalyky moduliy programos, savivaldos
institucijy, Vaiko gerovés komisijos, bibliotekos, psichologo ir socialinio pedagogo veiklos planai.

Ukinés — finansinés veiklos planas, biudzeto i§laidy samatos projektas ir asignavimai
derinami su gimnazijos taryba, steigéju ir tvirtinami gimnazijos direktoriaus. Kiekvienais metais
bendruomenei pateikiama gimnazijos finansinés veiklos ataskaita.

3.3.6. Materialiniai iStekliai

Gimnazijos pagrindinis pastatas pastatytas 1957 metais. Bendras gimnazijos ir
gimnazijos bendrabucio patalpy plotas 8272 m?. Gimnazijoje yra 41 kabinetas, sporto salé, akty
salé, biblioteka, skaitykla.

Daliné (I etapas) gimnazijos renovacija buvo atlikta 2001 m., taciau nebuvo apsiltintas
ir apskardintas gimnazijos priestatas, pakeisti ne visi langai. Yra reikalinga vidaus patalpy apdaila,
atsizvelgiant | bendrasias higienos normas biitina jrengti daugiau tualety mokiniams. Parengtas
projektas gimnazijos stadiono renovacijai.

Atnaujinti mokykliniai baldai ir jranga. Kabinetuose yra nemazai moderniy mokymo
priemoniy. Gimnazija dalyvavo mokykly tobulinimo programos plius projekte ,,Technologijy, meny
ir gamtos moksly infrastruktiira“, kuris suteiké galimyb¢ isigyti papildomy priemoniy ir
modernizuoti technologijy, meny ir gamtos moksly mokymo bazes.

2014 m. gimnazijai paskirtas naujas geltonasis 19 viety mikroautobusas.

3.3.7. RySiy sistema

Gimnazijoje ugdymo procesui organizuoti ir vykdyti naudojamas 91 kompiuteris, i§
ju 28 — kompiuteriy klasése. Visi kompiuteriai prijungti prie $viesolaidinio internetinio ry$io ir
sujungti j vietinj tinklg. Yra 12 telefono abonenty, vienas fakso aparatas. Naudojamasi elektroninio
pasto paslaugomis, Svietimo informaciniy technologijy centro Svietimo valdymo informacine
sistema, mokiniy ir pedagogy duomeny registru, Nacionalinio egzaminy centro duomeny perdavimo
sistema Keltas, elektroniniu TAMO dienynu. Zinios apie gimnazijos veiklg yra skelbiamos
internetingje svetainéje Www.atzalynas.net, rajoninéje spaudoje. Gimnazijos bendruomenés
saugumui uztikrinti jrengtos 8 vaizdo kameros.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindine mokykla,
Pakruojo r. Linkuvos gimnazija bei Pakruojo r. Zeimelio gimnazija, Pasvalio P. Vileisio gimnazija,
Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokykla, Pakruojo rajono sporto centru, Pakruojo suaugusiyjy ir
jaunimo $vietimo centru, Siauliy bei Pakruojo rajono pedagogine psichologine tarnyba, Mykolo
Romerio, Vilniaus universitetais, Panevézio kolegija, Pakruojo policijos komisariatu, Pakruojo
darbo birza, ,,Ziemgalos* krastie¢iy kultiiros draugija, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
Socialinés riipybos skyriumi.

3.3.8. Vidaus ir iSorés darbo kontrolés ir jsivertinimo sistema

rajono savivaldybés institucijos. Finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés
institucijos ir Pakruojo rajono savivaldybés institucijos. Istaigos veiklg prizitrin€ios institucijos
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numatyta tvarka informuoja visuomeng, savivaldos ir valstybinés valdzios institucijas apie atliktos
patikros rezultatus.

Vidaus darbo kontrolés sistema apima visas gimnazijos veiklos sritis. Kontrolés ir
stebésenos funkcijas atliecka gimnazijos vadovai, savivaldos institucijos. Stebésenos rezultatai
aptariami individualiai su mokytojais, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose.

Ukinés veiklos kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas tikiui.

Kiekvienais mokslo metais gimnazijoje yra vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas.
Isivertindama veiklos kokybe gimnazija vadovaujasi Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo 2010 m. rekomendacijomis.

2012-2013 m. m. buvo analizuota tévy pedagoginio Svietimo srities, tévy pagalba
mokantis ir tévy Svietimo politika, veiklos rodikliai.

2013-2014 m. m. veiklos jsivertinimo grupé¢ tgs¢ 2012-2013 m. m. pradétg analizuoti
tévy pedagoginio Svietimo srities ir naujai pasirinktos Etoso srities - vertybés, normos, principai bei
tradicijos ir ritualai, veiklos rodiklius.

Vadovaujantis veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis ir mokiniy mokymosi
pasiekimy rezultatais rengiamas gimnazijos veiklos planas.

4. VEIKLOS STRATEGIJA

4.1. Misija

Kokybiskai ir kirybiskai vykdyti pagrindinio (II dalies), vidurinio ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas. Mokiniams sudaryti geras salygas siekti aukStos ugdymo(si)
kokybés, jgyti kompetencijy, butiny tolesniam mokymuisi, integracijai i besikeiiancig visuomeng.
Tenkinti suaugusiyjy mokymosi poreikius, taikant jvairias mokymosi formas ir buidus.

4.2. Vizija
Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazija — demokratiSka, nuolat besimokanti, atvira kaitai,

teikianti kokybiSkas ugdymo paslaugas mokykla, kurios veikla grindziama bendravimo ir
bendradarbiavimo principais.

4.3. Ugdymo filosofija

Gyvenimas nuolat keiciasi, todé¢l reikia iSmokyti Zmogy mokytis i§ savo patirties ir
sagmoningai valdyti ateiti. Mes skatiname ne tik mokiniy mastyma, bet ir jy démesj ilgalaikéms
vertybéms, formuojame visuomenei reikalinga ne tik iSsilavinusj ir iSsimokslinusj, bet ir gera
Zmogy, sugebantj kritiSkai mastyti, i§ kartos j karta perduoti papro€ius, mintis, jausmus.

4.4. Vertybés
Gyvenimas — gyvybé - sveikata

Dora
Meilé Zmogui ir Tévynei
Atjauta ir tolerancija

Mokymasis visg gyvenimg

4.5. Strateginiai prioritetai
e Ugdymo(si) kokybés tobulinimas didinant jo patrauklumg ir efektyvuma;
e (Gimnazijos savitos kultiiros puoseléjimas ir saugios edukacinés aplinkos kiirimas.
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5. PRIORITETU IGYVENDINIMO PROGRAMOS

51. 1PROGRAMA. Auksto ir kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas
Programos aprasymas ir argumentai:

Sia programa keliami du tikslai: gerinti ugdymo(si) proceso kokybe ir stiprinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima padedant vaikams siekti
pazangos. ISsilavings Zzmogus geriau suvokia Siuolaikinj pasaulj, igyja kultiring bei socialing kompetencija ir tampa savarankiskas, veiklus, atsakingas
Zmogus, norintis ir gebantis nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomenés gyvenima. Gimnazija, vadovaudamasi Valstybine §vietimo 2013-2022 mety
strategija ir Pakruojo rajono savivaldybés 2015-2017 m. strateginiu planu, nuolat stengiasi uztikrinti ugdymo(si) kokybe.

Igyvendinant ugdymo(si) kokybés tobulinimo prioriteta mokytojas yra pagrindinis jos vykdytojas. Jis nuolatos tobulina ne tik dalykines, bet ir
bendrakultiiring, mokymosi mokytis, efektyvios veiklos ir pokyCiy valdymo kompetencijas, dirbdamas vadovaujasi Valstybinés Svietimo strategijos
prioritetais, siekia aukstesnés kvalifikacijos. Atsizvelgdamas j augancius visuomenés poreikius mokytis visg gyvenima, mokytojas stengiasi didinti ugdymo
patrauklumg ir efektyvuma, taikydamas jvairias mokymo formas ir metodus, sudaro salygas Siuolaikinio Zmogaus bendryjy kompetencijy ugdymui.

Aukstos ugdymo(si) kokybés pasiekti galima tik abipusémis — mokytojy ir mokiniy — pastangomis, t. y. keliant ugdymo lygj (kokybiskiau ir
efektyviau dirbant mokytojams) ir ugdymosi lygj (skatinant mokiniy motyvacija, atsakomybe uz savo daromg pazanga ir rezultatus) bei stiprinant abipusj
mokytojy — mokiniy bendradarbiavima, tobulinant mokiniy pazangos ir pasiekimy j (si) vertinima.

Trecioji grandis, galinti jtakoti ugdymo(si) rezultatus, yra mokiniy tévai. Tévy ir mokytojy bendradarbiavimas yra viena i§ pagrindiniy salygy,
padedanciy siekti ugdymo(si) pazangos.

1.1. Tikslas. Gerinti ugdymo(si) proceso kokybe.

UZdaviniai Priemoné Planuojamas rezultatas Pasiekimo Atsakingi Numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1.1.1. Didinti Ugdymo turinio diferencijavimas | 5-10 proc. ger¢ja individualis mokiniy 2015-2018 m. | Gimnazijos MK IéSos,
ugdymo ir individualizavimas i$naudojant | pasiekimai. vadovai, zmogiskieji
patrauklumg ir | ugdymo plano galimybes. Metodiné taryba | iStekliai
efektyvumy Ugdomojo konsultavimo sistemos
sukiirimas.
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Vertinimo sistemos, skatinan¢ios
mokinio pazangg, tobulinimas.

Inovatyviy mokymo(si) metody | 70 proc. pamoky per mokslo metus | 2015-2018 m. | Metodiné
taikymas, jtraukiant mokinius ] | mokytojai taiko mokymasi skatinancius taryba, dalyky
aktyvy mokymasi. metodus, 30-40 proc. pamoky skiria mokytojai
eksperimentiniy ir praktiniy jgudziy
tobulinimui, nuosekliai naudoja
skaitmenines mokymo priemones,
informacines technologijas.
Projekty rengimas, jsijungimas j | Projektinéje veikloje dalyvauja apie 60 | 2015-2018 m. | Gimnazijos
respublikinius projektus ir | proc. gimnazijos mokiniy. vadovai,
mokiniy j juos jtraukimas. Kasmet parengiami ir gimnazijoje metodiné taryba,
vykdomi 1-2 projektai, dalyvaujama 2-3 projekty
respublikiniuose ar rajoniniuose rengimo darbo
projektuose. grupé
IsSbandytos ir pritaikomos projekty
metodinés priemonés.
Mokiniy  skatinimo  sistemos | Efektyviai funkcionuojanti mokiniy 2015-2018 m. | Gimnazijos MK l1ésos,
tobulinimas. skatinimo sistema. vadovai, Zmogiskieji
metoding taryba | iStekliai.
1.1.2. Ugdyti Mokiniy pazangos ir lankomumo | 5-10 proc. mokiniy pageréja ugdymosi ir | 2015-2018 m. | Gimnazijos Zmogiskieji
mokiniy priezitra, tvarky funkcionavimas. | lankomumo  rezultatai, 3-5  proc. vadovai, iStekliai
atsakomybe uz sumazg€ja  praleisty pamoky skaiCius socialinis
savo mokymasi tenkantis vienam mokiniui. pedagogas,
psichologas,
klasiy auklétojai
Uzsiémimy, seminary apie | Kiekvienais metais suorganizuojama po | 2015-2018 m. | Direktoriaus MK 1¢éSos,
mokéjimo mokytis igiidziy | 1-2 uZzsiémimus arba seminarus pavaduotojas zmogiskieji
formavima mokiniams | mokiniams mokéjimo mokytis jgidziy Ug_dmei,
organizavimas. formavimui. psichologas,

klasiy auklétojai
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Mokiniy pazangos ir ugdymosi | Mokiniai geba jsivertinti savo pazanga, | 2015-2018 m. | Dalyky Zmogiskieji
rezultaty jsivertinimo tobulinimas. | padidéja mokymosi motyvacija. mokytojai, iStekliai
klasiy auklétojai
Mokiniy saviraiSkos plétojimas. Kasmet rajoninése dalyky olimpiadose | 2015-2018 m. | Direktoriaus MK ir projektinés
mokiniai uzima po 5-7 prizines vietas, po pavaduotojas 1éSos
2-3 mokinius dalyvauja respublikinése ugdymui,
olimpiadose. dalyky
5-10 proc. padidéja skai¢ius mokiniy, mokytojai
dalyvaujanciy projektin¢je, kiirybinéje
bei sportin¢je veikloje.
1.1.3. Informaciniy ir pazintiniy | Kiekvienai pagrindinio ugdymo | 2015-2018 m. | Direktoriaus MK 1éSos,
Kryptingai uzsiémimy ar seminary | programos  Kklasei  suorganizuojama pavaduotojas, zmogiskieji
orientuoti mokiniams organizavimas, | maziausiai po 3 uzsiémimus per mokslo ugdymo karjerai | istekliai
mokinius, pagalba nusistatant polinkius. metus. darbo grupé
pasirenkant 85-90 proc. mokiniy tgsia mokymasi
mokomuosius gimnazijoje pagal vidurinio ugdymo
dalykus programg. Apie 80 proc. mokiniy
kryptingai  ir  tikslingai  pasirenka
mokomuosius dalykus mokymuisi pagal
vidurinio ugdymo programa.
Susitikimy su aukstyjy mokykly ir | 60-70 proc. mokiniy baigusiy gimnazija | 2015-2018 m.
profesiniy mokymo centry | istoja ] aukStasias mokyklas.
atstovais organizavimas.
Dalyvavimas ugdymo Kkarjerai ir | 30-40  proc.  gimnazijos  mokiniy | 2015-2018 m.
profesinio veiklinimo projektuose. | dalyvauja ugdymo Karjerai ir profesinio
veiklinimo projektuose.
1.1.4. Tobulinti | Mokytojy nuolatinio mokymosi | Mokytojai metodinése grupése kasmet | 2015-2018 m. | Gimnazijos MK 1é3os,
ir plétoti kompetencijos plétojimas. apibendrina ir jsivertina savo veikla, vadovali, zmogiskieji
mokytojy tikslingai renkasi veiklos tobulinimosi metodiné taryba, | iStekliai

Gerosios patirties sklaida,
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kompetencijas | kolegialaus rySio stiprinimas. Kryptis. dalyky
Sustipré¢ja  kolegialusis  rySys, 1/3 metodinés
mokytojy praveda atviras pamokas grupeés
kolegoms.
Kasmet mokytojai po 5 dienas kelia
kvalifikacija ir 2-3 mokytojai vykdo
metodine sklaidg rajone ar respublikoje.
Mokytojy kvalifikacijos | 1-2 mokytojai per metus jgyja aukstesne | 2015-2018 m. | Gimnazijos
tobulinimo plano jgyvendinimas. | kvalifikacine kategorija. vadovai, dalyky
metodinés
grupés
1.2. Tikslas. Stiprinti tévy ir mokytoju bendradarbiavima, padedant vaikams siekti pazangos.
UZdaviniai Priemoné Planuojamas rezultatas Pasiekimo Atsakingi Numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1.2.1. Plétoti Paskaity ir seminary | Suburta tévy Svietimo komanda. 2015-2018 m. | Gimnazijos Réméjy 1é3os,
tévy pedagoginj | pedagoginiais ir psichologiniais | Kasmet suorganizuota po 2-3 paskaitas vadovali, zmogiskieji
ir psichologinj | klausimais, specialisty | ar seminarus, pedagoginémis, tévy Svietimo iStekliai
Svietima. konsultacijy organizavimas. psichologinémis, karjeros planavimo bei komanda,
kitomis temomis. klasiy
50 proc. téevy dalyvaus paskaitose ar auklétojai,
seminaruose, ir jgis  pakankamai
pedagoginiy ir psichologiniy  Ziniy,
padedanciy  sékmingai bendrauti ir
bendradarbiauti  su  vaiku, siekiant
individualios pazangos.
Tévy poreikiy ir gimnazijos Pasinaudojant mokyklos veiklos kokybei | 2015-2018 m. | Veiklos kokybés
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veiklos vertinimo tyrimas. Isivertinti IQES teikiamomis isivertinimo
galimybémis apklausta 75-80 proc. tévy darbo grupé
ir atlikta rezultaty analizé: 85 proc.
apklaustyjy tenkins gimnazijos veikla.
1.2.2. Aktyvinti | Tévy informavimo sistemos Kasmet suorganizuota ne maziau kaip 2 | 2015-2018 m. | Gimnazijos zmogiskieji
tevy, klasiy tobulinimas. visuotiniai tévy susirinkimai, kiekvieng vadovai, klasiy | iStekliai
auklétojy ir pusmet] - tévy dienos. Individualiuose auklétojai,
déstanciy pokalbiuose su dalyky mokytojais dalyky
mokytojy dalyvauja 65 proc. tévy. mokytojai
bendravima ISnaudotos elektroninio dienyno TAMO
mokiniy sistemos galimybes.
pazinimui. Tévy jtraukimas j gimnazijos 70- 80 proc. tévy bendradarbiavimas su | 2015-2018 m

veiklas, projektus ir renginius.

klasés auklétoju ir déstanciais mokytojais
uztikrina jy vaiko sékminga individualig
pazanga.

30 - 40 proc. tévy jsijungia | gimnazijos
veiklas, dalyvauja renginiuose.

1 PROGRAMOS ,,Auksto ir kokybisko ugdymo(si) uZtikrinimas“ jgyvendinimo vertinimo kriterijai ir laukiama rezultaty sékmé

1. Mokymosi kokybés pageréjimas. 2-3 proc.

2. Mokymosi pazangumo padidéjimas. 5-10 proc.
3. Be pateisinamos priezasties praleisty pamoky, tenkanc¢iy vienam mokiniui, skai¢iaus sumazéjimas. 3-5 proc.

4. Mokiniy tgsimas mokymosi pagal vidurinio ugdymo programa. 85-90 proc.
5. Mokiniy dalyvavimas projektinéje veikloje. 60 proc.

6. Mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas ir jy plétojimas. 100 proc.
7. Tévy bendradarbiavimas su gimnazija, siekiant vaiko pazangos. 75 proc.
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52. 2 PROGRAMA. Saugios, kultiringos ir modernios gimnazijos aplinkos kiirimas
Programos aprasymas ir argumentai:

Sia programa keliami du tikslai: tobulinti gimnazijos jvaizdj ir identiteta bei kurti saugia, sveika ir modernia ugdymo(si) aplinka. Visuomenei
pateikiama vieSoji informacija apie gimnazijos veiklg bei pasiekimus formuoja teigiamg ugdymo jstaigos jvaizdj.
Gimnazijoje ugdymo procese siekiama ne tik akademiniy rodikliy, bet kartu ugdoma pilietiska, kiirybinga, besidominti savo krasto kultiira bei
tradicijomis, gebanti bendrauti ir bendradarbiauti asmenybé. Saugi ir sveika, patraukli ir Siuolaikiska aplinka, pagarbiis mokyklos bendruomenés nariy
santykiai kuria prielaidas s€kmingai bendrai veiklai ir sékmingam kiekvieno bendruomenés nario darbui. Modernios ugdymo priemongs bei galimybé jomis
naudotis skatina mokiniy mokymosi motyvacija.
Mokiniy sveikata, nusikalstamumas ir zalingi jprociai kelia riipestj gimnazijos bendruomenei. Sveikatingumo programy integravimas j ugdymo

turinj ar neformalyjj Svietimg, prevencinés veiklos vykdymas padés kurti sveika bei saugig aplinka.

2.1. Tikslas. Tobulinti gimnazijos jvaizdj ir identiteta.

mecio ir mokyklos jsteigimo

mokyklos Pakruojyje isteigimo 165 —yjy

UZdaviniai Priemoné Planuojamas rezultatas Pasiekimo Atsakingi Numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
2.1.1. Nuolat Nuolatinis informacijos Visuomené supazindinta su gimnazijos | 2015-2018 m. | Gimnazijos MK léSos, rémeéjy
gerinti atnaujinimas gimnazijos veikla ir pasiekimais, suformuotas vadovali, 1éSos
gimnazijos internetinéje svetaingje, teigiamas gimnazijos jvaizdis. jvaizdzio
jvaizdj. gimnazijos veiklos sklaida formavimo
spaudoje. darbo grupé
2.1.2. Kurti Gimnazijos senyjy tradicijy Gimnazijoje organizuojami tradiciniai 2015-2018 m. | Gimnazijos MK Iésos, réméjy
savitg puoseléjimas ir naujy kiirimas. renginiai, kalendoriniy ir valstybiniy vadovai, 1éSos,
gimnazijos Svenciy, zymiy daty minéjimai renginiy zmogiskieji
kultiira. gimnazijos ir miesto bendruomenei, organizatoriai, iStekliai
pilietinés akcijos. trumpalaikeés
90% bendruomenés nariy suvokia darbo grupés
gimnazijos savituma.
Pasiruo$imas gimnazijos 70- Surengta gimnazijos 70- mecio Sventé ir 2016 m. Gimnazijos Réméjy 1ésos, spec.

1¢Sos Zmogiskieji
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Pakruojyje 165 —yjy metiniy metiniy minéjimas. bendruomené iStekliai
mingjimui.
Tolimesnis gimnazijos muziejaus | Parasyta mokyklos istorija. 2015-2016 m. | Muziejaus Reémejy 1éSos,
veiklos plétojimas, aktualizavimas | Sukurtas filmas apie mokykla. vadovas, dalyky | zmogiskieji
. L . - L 2015- 2018 g, et g
ir populiarinimas. Atnaujinta muziejaus ekspozicija, m mokytojai iStekliai
organizuojama edukaciné veikla. '
2.1.3. Plétoti Bendravimas su socialiniais Vyksta metodiniai, dalykiniai mainai, 2015-2018 m. | Gimnazijos Réméjy 1ésos, spec.
gimnazijos partneriais. bendri renginiai su socialiniais vadovai, 1éS0s,
bendruomenés partneriais. metodinés zmogiskieji
bendravimg ir grupés iStekliai
bendradarbiavi | Naujy rySiy uzmezgimas su UZzmegzti rySiai su naujais 3-4 2015-2018 m. | Gimnazijos Projektinés 1éSos
ma su Salies ir | kitomis Salies ir uzsienio Svietimo | socialiniais partneriais. vadovai,
ES jstaigomis. o ' . projekty
institucijomis Lalmetas. ir jgyvendintas ,,Erasmus + rengimo darbo
KA2 projektas. .
grupe
2.14. Organizavimas ar/ir dalyvavimas | Kiekvienais mokslo metais 70% 2015-2018 m. | Klasiy Zmogiskieji
Kryptingai pilietiSkumo akcijose, bendruomenés nariy dalyvauja auklétojai, 1Stekliai
S roiek . Tietisk i : ok .
ugd‘y‘u tauting projektuose pilietiskumo akcijose ar/ir projektuose socialin
savimong, dacoes
pilietiskuma, pedagog
etnokultiiros Etninés kultiiros, tautodailés ir Suorganizuota etninés kulttiros savaité, 2015-2018 m | Direktoriaus Réméjy 1éSos,
pagrindus. dailiyjy amaty ugdymo tradicijy konferencija. pavaduotojas, zmogiskieji
1&j1 lyk kose 1 L . muziejaus iStekliai
pubseiejimas davy U PAMOKOSCIT | (¢ jekvienais mokslo metais J iSiediat
neformaliajame Svietime. . L o vadovas,
organizuojama tradiciné ,,Amaty diena”. o
trumpalaikes
darbo grupés,
dalyky
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| mokytojai

2.2. Tikslas. Kurti saugia, sveika ir modernia ugdymo(si) aplinka.

UZdaviniai Priemoné Planuojamas rezultatas Pasiekimo Atsakingi Numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
2.2.1. Uztikrinti | Pasaliniy asmeny patekimo ]| Visi paSaliniai asmenys, atvyke i 2015 m. Gimnazijos Biudzeto 1¢€sos,
fizinj ir gimnazija kontrolés stiprinimas ir | gimnazija, registruojami Zurnale. vadovai zmogiskieji
psichologinj nuolatinis gimnazijos teritorijos | Sutvarkytas stebéjimo kamery pultas. iStekliai,
sauguma stebéjimas vaizdo kameromis.
gimnazijoje Prevencinés  veiklos  (smurto, | Prevenciné veikla, uztikrinanti mokiniy | 2015-2018 m. | Direktoriaus MK IéSos,
paty¢iy, zalingy ipro¢iy, | sauguma, tenkina 90 proc. bendruomenés pavaduotojas, zmogiskieji
narkomanijos,  nusikalstamumo, | nariy. socialine idtekliai
AIDS ir kt.) efektyvinimas. pedagoge,
psichologe,
klasiy auklétojai
vaiko geroves
komisija
Vientisos, kokybiskos ir | Sukurtas palankus emocinis klimatas | 2015-2018 m. | Socialiné
savalaikés socialinés, | mokytis. pedagogg,
psichologinés, pedagoginés | 5-10 proc. mokiniy pageré¢ja ugdymosi ir psichologe,
pagalbos teikimas ir plétojimas. lankomumo rezultatai. klasiy auklétojai
Samoningo pozitrio j gimnazijos | 80-90 proc. gimnazijos mokiniy laikosi | 2015-2018 m. | Gimnazijos
vidaus tvarkos ir mokiniy elgesio | gimnazijos tvarkos ir mokiniy elgesio vadovai, klasiy
taisykles ugdymas. taisykliy bei susitarimy. auklétojai,
senitiny taryba
2.2.2. Plétoti ir | Sveikatos stiprinimo programos | Igyvendinta 2-3 sveikatingumo | 2015-2018 m. | Direktoriaus MK 1éSos, projekty
tobulinti programos. 2/3 gimnazijos mokiniy pavaduotojas, 1éSos




sveikatos
stiprinimo
programa
gimnazijoje

integracija j ugdymo(si) procesa.

dalyvauja sveikatingumo projektuose ir
renginiuose. Parengta metodiné medziaga
sveikos gyvensenos sklaidali.

dalyky
mokytojai,
klasiy auklétojai

Higieniniy
gerinimas.

salygy gimnazijoje

90 proc. gimnazijos mokiniy laikosi
asmeningés higienos jprociy.

Irengta po 2 naujus tualetus treciame ir
ketvirtame aukStuose.

Pastatytas naujas Sildymo katilas.
Pakeista elektros instaliacija ir skydiné.
Sumontuota automatiné vandens tiekimo
sistema.

2015-2018 m.

Gimnazijos
vadovai

Biudzeto 1éSos

2.2.3.
Modernizuoti ir
gerinti
ugdymo(si)
salygas

Ugdymo(si) erdviy apripinimas
mokymo priemonémis.

Gimnazijos mokiniai 100 proc. apripinti
reikalingais spausdiniais ir vadovéliais.
Isigytos ~ 2-3 naujausios mokomosios
kompiuterinés programos.

Isigyta 13-15 naujy kompiuteriy.

2015-2018 m.

Gimnazijos
vadovai,
Metodin¢ taryba

MK 1éSos

Bendry gimnazijos vidiniy erdviy
gerinimas.

Pakeisti pagrindinio pastato ir priestato
langai ir durys, padaryta vidaus patalpy
apdaila (renovacijos Il etapas).

Modernizuota ribiné, 30-40

spinteliy.

Isigijus

Atnaujintos ir praturtintos bendros poilsio
zonos gimnazijoje.

2015-2018 m.

[Soriniy gimnazijos erdviy
sutvarkymas.

Sutvarkyta gimnazijos
zalia zona prie stadiono.

1Sorés aplinka,

Renovuotas gimnazijos stadionas ir
modernizuotas sporto aikstynas.

2015-2018 m.

Gimnazijos
vadovai

Biudzeto 1éSos,
rémeéjy, projekty
1¢Sos

Biudzeto 1éSos,
réméjy, projekty
1ésSos
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2 PROGRAMOS ,,Saugios, kultiiringos ir modernios gimnazijos aplinkos kiirimas* jgyvendinimo vertinimo Kriterijai ir laukiama rezultaty sékmé

1. Gimnazijos bendruomenés dalis, besijaucianti saugi gimnazijoje ir suvokianti jos savituma. 90 proc.

2. Parengti leidiniai ir suvenyrai, reprezentuojantys gimnazijg. 5 tipy leidiniai

3. Atnaujintos bendrosios ir specialiosios gimnazijos erdves. 3-5 erdvés

4. Atnaujinta IKT bazé (jsigyti nauji kompiuteriai, mokomosios programos). 15 vnt. kompiuteriy,

2-3 programos
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6. LESOS

Tikslas | Uzdavinys | LéSos (tukst. Eur.) ir Saltinis Pastabos
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
1.1, 1.1.1. 0,6 MK 3,0 MK 3,0 MK 3,0 MK
1.1.2. 0,4 MK 0,7 MK 0,7 MK 0,7 MK
1.13. 0,1 MK 0,2 MK 0,2 MK 0,2 MK
1.1.4. 2,5 MK 2,7 MK 2,5 MK 2,4 MK
1.2, 12.1. 0,1RL 0,2RL 0,2RL 0,2RL
12.2.
2.1, 2.1.1. 0,1 MK 0,1 MK 0,2 MK 0,2 MK
0,1 RL 1,9RL 0,3RL 0,3RL
2.1.2. 025RL | 0,45APL 0,2RL 0,2RL
4,0 RL
1,0 SPEC.L
2.1.3. 0,15 RL 0,15 RL 0,15 RL 0,15 RL
0,1 SPEC.L | 0,1 SPEC.L | 0,1 SPEC.L
2.1.4. 0,1RL 0,15 RL 0,15 RL. 0,15 RL
2.2, 2.2.1. 3,0 APL 0,3 MK 0,3 MK 0,3 MK
0,3 MK
22.2. [07MK 0,7 MK 0,7 MK 0,7 MK
43,3 APL
223. |8MK | 8 MK | 8 MK | BMK
10 APL
152 VIP

MK — mokinio krepS$elio 1éSos, APL — aplinko 1é3os i§ rajono savivaldybés biudzeto,
SPEC. L — specialiosios leéSos, RL — rémejy 1eSos.

7. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA
Pakruojo ,,AtZalyno* gimnazija 2015-2018 mety strateginiam planui jgyvendinti
rengia metinj veiklos plang, pagal jo jgyvendinimo lygj koreguoja strateginj plana.

Strateginio jstaigos veiklos plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu

ir visais lygiais. Strateginio planavimo komanda pristato gimnazijos strateginj veiklos

plang

gimnazijos bendruomenei, bent karta per metus informuoja apie jo vykdyma. Gimnazijos
bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus
bei pageidavimus.
Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, kaip
institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios, atitinkamai patikslina ir koreguoja strateginj veiklos plana.

PRITARTA:

Gimnazijos Tarybos posédzio 2015 m. geguzés

25 d. nutarimu (protokolas Nr. GT-4)

PRITARTA:

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2015 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. AV-531

23



24



