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PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Pakruojo ,Atzalyno* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius ir grupes, darbo
uzmokesc¢io sandarg, pareiginés algos koeficiento nustatymg, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka, kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima, papildoma darbg ir jo apmokéjima,
priemoky, atostogy, komandiruoCiy, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy mokejima, darbo
uzmokestj, pavaduojant nesancius darbuotojus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 ir
jo pakeitimais, 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.3. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. X111-198 5 priede;

3.5. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlieckamq pagal
pasirasytg darbo sutartj SU gimnazija, t. y. darbuotojo pareiginé alga, priemokos, piniginé ismoka.
Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal gimnazijos direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sqrasq;

3.6. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymu Nr. XI11-198 patvirtintus koeficienty dydzius gimnazijos direktoriaus nustatyta
darbo uzmokescio koeficientas, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis,
kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant j

profesing kvalifikacija ir nustatytas veiklos uzduotis. (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);



3.7. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. piniginé iSmoka — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.9. padidéjes darbo kriivis —laikinas ar nuolatinis darbuotojo darbo apimties padidé¢jimas,
atsirandantis dél papildomy uzduociy, pavaduojamy kolegy, projekty ar kity aplinkybiy, kai darbo
mastas virsija jprastg normg, numatytg darbo sutartyje ar pareigybés apraSyme.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingali
dirbtam laikui.

6.  Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir vir§valandZziy), turi baiti nustatyta darbo sutartyje.

6.1. Darbuotojo (isskyrus pedagogus, nurodytus 2 priede) darbo laiko norma yra 40 valandy
per savaite;

6.2. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt
dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy ju
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstamadél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dalies dydZzio, darbo rezimo
ir darbo laiko normos, atostogy laikotarpio pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy ir
papildomo darbo vykdymo.

8.  Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal Pakruojo ,,AtZzalyno*
gimnazijos direktoriaus nustatytg tvarka uzZpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos
ziniara§¢iais. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, SARASAI IR JU APRASYMAI

9.  Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
9.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;



9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] $ias grupes:

- I grupé — gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui;

- IIT grupés specialistai (mokytojai, bendrabu¢io auklétojai, socialinis pedagogas,
psichologas, specialusis pedagogas, logopedas, kompiuteriy sistemy inZinierius, rasStinés
administratorius, bendrabuc¢io administratorius, vieSyjy pirkimy specialistas, bibliotekininkas), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti; mokytojy, socialinio pedagogo ir specialiojo pedagogo pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei; psichologo pareigybé priskiriama A1 lygio pareigybiy grupei,

- IV grupé — kvalifikuoti darbuotojai (ikvedys, , vyresnysis viréjas, viréjas, vairuotojas,
laborantas, naktiné auklé, mokinio padéjéjas, elektrikas), kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

- V grupé — darbuotojai (darbininkas, valytojas, kiemsargis, virtuvés darbininkas,
rubininkas), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato direktorius, konsultuodamasis su Darbo
taryba.

12.  Direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

13. Darbuotojo pareigybés apras§yme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné

darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei



tokios reikalaujama)), profesin¢ kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama kompiuterinio rastingumo
kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

5) pareigybei priskirtos funkcijos;

6) mokiniy saugumo uztikrinimas;

7) atsakomybé.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging alga,

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

4) atostogos;

5) komandiruotés;

6) piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas;

15. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, atsiZvelgiant | Darbo tarybos pravestas
informavimo ir konsultavimo procediras. Darbo apmokéjimo sistema  prieinama visiems
darbuotojams susipazinti.

17. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j §ios Sistemos ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami gimnazijos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijancio §ios Sistemos 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy
igidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turé¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant ] juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.

18. Pareiginé alga:

18.1. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i§ pareiginés algos

koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu



Sios Sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZzesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19.1. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Sios Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

19.1.1. pareigybés lygj;

19.1.2.specialiyjy ziniy ir kompetencijy turéjima;

19.1.3.papildomy jgudziy ir svarbiy Ziniy einamoms pareigoms turé¢jima;

19.1.4.darbo sudétinguma, susijusj su informacijos rengimu ir teikimu;

19.1.5. atsakomybeés lygj;

19.1.6.darbo intensyvuma, atlickamy funkcijy kokybe ir kiekj;

19.1.7.papildomy funkcijy atlikima.

19.2. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti maZesné negu minimali ménesiné alga.

19.3. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti
magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus gimnazijos vadovus).

19.4. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams (pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui) nurodytiems Sioje Sistemoje 2 priede.

20. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo pavaduotojuy
ugdymui pareiginé alga ir darbo kravio sandara:

20.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

20.2. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg
ir veiklos sudétinguma.

20.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i§silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei

veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir



pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

20.4. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20.5. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios Sistemos 2 priede.

20.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

20.7. Gimnazijos darbuotojy kriiviai jvertinami pagal darbuotojy pareigybés funkcijas ir
kriterijus ir periodi§kai vadovaujantis Sios Sistemos 3 ir 4 priede nustatyta metodika ir perzitirimi
pasikeitus mokiniy skai¢iui ar ugdymo procesui vadovaujantis Sios Sistemos 5 priede nustatyta tvarka
ir forma.

21. Priemokos:

21.1. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
masta ir pobudj, gali biti skiriamos §ios priemokos:

21.1.1.uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

21.1.2.uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.1.3.uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma;

21.2. Sios Sistemos 22.1.1-22.1.3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali biiti skiriamos
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostatos netaikomos mokytojams
ir pagalbos specialistams.

21.3. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia

faktiSkai vykdyti), suformuluotos aiSkiai, suprantamai, trunkancios visg tg laikotarpj, kuriam yra



nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos gimnazijos direktoriaus jsakymu. Priemokos $iuo
pagrindu moké&jimas nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam
vadovui pasiiilius rastu (Siame sitilyme turi biti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo
aplinkybés).

21.4. Tiesioginiai vadovai, vadovaudamiesi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis ir darbo
apmoke¢jimo sistema, teikia gimnazijos direktoriui rasytinius, motyvuotus sitilymus dél darbuotojy
priemoky skyrimo, vadovaudamiesi $ios Sistemos 5 priede nustatyta tvarka ir forma.

21.5. Priemokos dydj nustato j pareigas priimantis asmuo.

21.6. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos gimnazijos darbuotojui, dydj gali biiti
vertinami tokie kriterijai: pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiskumas; déstomo dalyko
specifiskumas; darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais; papildomai atlikty
uzduodiy kiekis; papildomy uzduoéiy atlikimu prisidéta prie gimnazijos Zinomumo, gimnazijos
vizijos siekimo, gimnazijos numatyto plany, tiksly jgyvendinimo ir iskelty likes¢iy vir$ijimo;
gimnazijos vertybiy puoseléjimo; kiek atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos
nutolusios nuo darbuotojo vykdomos darbo funkcijos; papildomy ar specialiy ziniy ar jgudziy
reikalingumas, vadovaujantis $ios Sistemos 7 ir 8 priedo nustatytais kriterijais ir dydziais.

21.7. B ir C pareigybés lygio darbuotojams uz faktiSkai dirbta laikg valandos jkainis
skaiCiuojamas pagal formule: V=K*BD/hyig ( V- vienos valandos jkainis, K — darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, hyig — vidutinis
ménesio dieny skaicius).

21.8. D pareigybés lygio darbuotojams uz faktiskai dirbtg laikg valandos jkainis
skaiCiuojamas pagal formule: V=MMA/hyiq ( V- vienos valandos jkainis, MMA — minimalioji
meénesiné alga, hyig — vidutinis ménesio dieny skaicius).

22. Atostogos:

22.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22.2. Atostoginiai gimnazijos darbuotojui iSmokami kartu su darbo uzmokes¢iu arba ne
veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig (priklausomai nuo darbuotojo
rastiSko praSymo). Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukmeg,

darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.



22.3. Nutraukiant darbo sutart] su gimnazijos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
darbuotojui sumokama kompensacija.

23. Komandiruotés:

23.1. Gimnazijos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo ,,D¢él Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis. Gimnazijos darbuotojy iSvykimo i
tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia gimnazijos direktorius.

23.2. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng dieng, dienpinigiai nemokami.

23.3. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatingje darbo vietoje.
Darbuotojas komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu. Darbuotojo komandiruotés metu
darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria
papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy), jos yra kompensuojamos.

23.4. ] darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta
darbo vieta ir atgal laikas. Sis laikas apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas.

23.5. Darbas komandiruotéje Svenciy ir poilsio dienomis apmokamas taip pat, kaip ir
darbas nuolatingje darbo vietoje Svenciy ir poilsio dienomis.

23.6. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng, apmokant
darbuotojui uz kelionés j komandiruotés vietg laika, Sis laikas néra apmokamas kaip virSvalandinis
darbas (DK 107 str. nuostaty iSaiSkinimas). Jis apmokamas viengubu tarifu kaip faktiSkai
dirbtas laikas. Darbuotojas turi teis¢ j tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba
Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §; poilsio laika
darbuotojo darbo uzmokestj.

23.7. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos darbuotojui grizus i§ tarnybinés
komandiruotés ir per 3 dienas pateikus avansing apyskaita bei i$laidas patvirtinancius kelionés
dokumentus.

24. Skatinimas:

24.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojg gimnazijos vadovas gali
skatinti Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

24.2. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

24.2.1.padéka;

24.2.2.1ki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne

dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



24.2.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

24.2 4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

24.2.5.vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac¢ svarbias gimnazijos veiklai
uzduotis;

24.2.6.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

24.3. Prie Sios Sistemos 24.2.2—24.2.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

24.4. Skatinimo priemonés, numatytos 24.2.2 — 24.2.6. punktuose galimos priklausomai nuo
gimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

24.5. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

25. Materialinés pasalpos:

25.1. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné paSalpa 1§ gimnazijai skirty 1€Sy.

25.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

25.3. Materialing pasalpa darbuotojams skiria gimnazijos vadovas 1§ gimnazijai skirty 1&sy.

26. ISeitinés iSmokos:

26.1. Atsizvelgiant | darbo sutarties su gimnazijos darbuotoju nutraukimo pagrinda,

gimnazijos darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio
iSeitiné iSmoka.

27. Ligos iSmokos mokéjimas:



27.1. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 65,94 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

27.2. Ligos iSmokos gimnazija nemoka uz darbuotojo nedarbingumg slaugant ligonj ar i$¢jus
1 néStumo ir gimdymo atostogas.

27.3. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbingumag nelaimingo atsitikimo darbe / kelyje 1§ / |
darbg, nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau VSDFV)
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27.4. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbingumg nuo treciosios kalendorinés darbuotojo

nedarbingumo dél ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27.5. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

28. Darbo uZmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus:

28.1. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

28.2. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

28.2.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficienta,

28.2.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

28.3. Kito darbuotojo pavadavimas, kai priimamas naujas darbuotojas, darbo uzmokestis
apmokamas pagal gimnazijos direktoriaus jsakyma, kuriame nurodomos faktiSkai iSdirbtos valandos,
taikant pavaduojamojo darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

29. Darbuotojy veiklos vertinimas:

29.1. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas
metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

29.2. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar

jos igaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.
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29.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

29.4. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina gimnazijos vadovas ir / ar tiesioginis jy vadovas. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova dalyvauti gimnazijos vadovui ir / ar tiesioginiam jy
vadovui vertinant jy veikla.

29.5. Darbuotojy metin¢ veikla gali biti jvertinama:

1) virsijanti likescius;

2) atitinkanti litkescius;

3) is dalies atitinkanti litkescius;
4) neatitinkanti litkesciy.

29.6. Tiesioginis gimnazijos darbuotojo vadovas kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavimg

igyvendinanciais asmenimis jvertings gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy mety veikla:

29.6.1. kaip virsijanti likescius, tiesioginio gimnazijos vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu gimnazijos darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu, atsizvelgiant j darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, gimnazijos darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, 0 gimnazijos vadovo
pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sios Sistemos 3 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4;

29.6.2. gimnazijos darbuotojui gali buti taikomos Sios Sistemos 24.2. punkte nustatytos
skatinimo priemonés;

29.6.3. gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje gimnazijoje esancias
aukstesnes gimnazijos darbuotojo pareigas, kurios gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (gimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas), tvirtinamame pareigybiy.

29.6.4. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama Kaip atitinkanti likescius, teisiné
padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
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29.6.5. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jO
teisine padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

29.6.6. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasialymu gimnazijos darbuotojg j parecigas priimancio asmens
sprendimu:

29.6.6.1. gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

29.6.6.2. gimnazijos darbuotojas gali buiti perkeliamas | toje pacioje gimnazijoje esancias
Zemesnes pareigas, kurios gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy
lygmeniui, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(gimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas);

29.6.6.3. su gimnazijos darbuotoju gali biiti sudarytas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikesciy, darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

30. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas $ios Sistemos 33 punkte nustatyta tvarka
atliekamas gimnazijos vadovo sprendimu $iais atvejais:

30.1. gimnazijos vadovo ir / ar tiesioginio darbuotojo vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu,
susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

30.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

30.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | toje pacioje gimnazijoje esancias aukstesnes (iSskyrus
gimnazijos pavaduotojy) pareigas, kurios gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui;

30.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

31. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sios Sistemos 32 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per

kalendorinius metus éjo pareigas toje gimnazijoje, kurioje vertinama jo veikla.
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32. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | gimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu gimnazijos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.
Gimnazijos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali

biti skundziama darbo gin€y nagriné¢jimo tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

34.  Gincai dél darbo uZzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

35.  Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

36. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢

mokéjimai planuojami nevir$ijant skirto darbo uzmokescio fondo.

37. Si Sistema derinama su Gimnazijos Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir

nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

38.  Si Sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

39. Sistema skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje http://atzalynas.net
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Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
1 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU Il - IV PAREIGYBIU GRUPIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos darbuotojy Il — IV pareigybiy grupiy nustatyti pareiginés algos koeficienty

intervalai:
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pa;ilggébés Parlzeliggi); bés Paigl%%gié(esn?;gios
1 Kompiuteriy sistemy I B 0,67 1,25
inzinierius
2. Rastinés administratorius i B 0,67 -1,25
3. Bibliotekininkas Il B 0,67-1,25
4. Viesyjy pirkimy specialistas Il B 0,67 -1,25
5. Bendrabudio administratorius i B 0,67 -1,25
6. Muziejininkas Il B 0,67 -1,25
7. Mokinio padéjéjas v C 0,64 —1,00
8. Ukvedys v C 0,64 -1,00
9. Vyr. vir¢jas AV C 0,64 -1,00
10. Vairuotojas v C 0,64 - 1,00
11. Vir¢jas v C 0,64 -0,91
12. Naktiné auklé v C 0,64 -0,91
13. Laborantas v C 0,64 -0,91
14, Elektrikas v C 0,64 -0,91

2. 1 punkte nurodyty gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas

atsizvelgianti kriterijus:

2.1. veiklos atsakomybés (pareigybés atsakomybés lygis jstaigos veiklos rezultatams) - 111

— 1V pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 0,6 proc., kai pareigybé gauna

atsakomybe uz vykdomas funkcijas ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotys yra deleguojamos;
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2.2. veiklos sudétingumas (gebé¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio apimties)
uzduotis) - Il — IV pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 0,6 proc., kai
darbuotojas geba atlikti sudétingas, didelés apimties uzduotis, reikalaujanc¢ias nestandartiniy
sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir savarankiskumo.

2.3. pareigybés pakeiCiamumas (kiek specifinés pagal pareigybe biitinos turéti
kompetencijos, atsizvelgiant | turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek
sudétinga pakeisti gimnazijos darbuotojg):

2.3.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 — 20 proc. Il — IV pareigybiy grupés
darbuotojams, tais atvejais, kai darbuotojas atlieka specifines, gimnazijos veiklos efektyvumui,
reikSmingas funkcijas.

2.4. pareiginés algos minimalus koeficientas didinamas, esant pakankamam darbo

uzmokesc¢io fondui.
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Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, GIMNAZIJOS VADOVO
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo daugia nuo daugiau | nuo daugia
kateqoriia u ; uo daugiau uo daugiau | nuo daugiau .
gorl iki2 | daugiau k‘;":‘ugga:‘lil kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki iiﬁ’g'gg'
kaip 2 iki 5 plO 15 20 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1857 | 11,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis
mokytojas 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
Mokytojas
metodininkas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
Mokytojas
ekspertas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami iki 10 procenty:

2.1.1.dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

2.1.3.mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.1.4.pareiginés algos koeficiento didinimo procentas (suderinus su gimnazijos metodine
taryba) pagal 2.1.1. — 2.1.3. punktuose nurodytus sudétingumus priklauso nuo specialiuosius
poreikius turin¢iy mokiniy skaiciaus klaséje ir / ar skirtingose klasése, rengiamy pritaikyty ir / ar
individualizuoty programy skaiciaus klaséje ir / ar skirtingose klasése, mokytojo mokomy namuose

mokiniy skaiciaus.
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2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy:
2.2.1.dirbantiems gimnazijos klasése;

2.2.2.dirbantiems didelése klasése, kuriose mokiniy skaicius 28 — 30;

2.2.3.mokant vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi ir
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.2.4.pareiginés algos koeficiento didinimo procentas (suderinus su gimnazijos metodine
taryba) pagal 2.2.3. punkte nurodytus sudétingumus priklauso nuo mokiniy skaiciaus klasé¢je ir / ar
skirtingose klasése.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir
daugiau Sios Sistemos 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei).

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

6.  Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei apraSag tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |

socialiniy partneriy pasialymus.
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7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir vValandos
valandos ugdomajai susijusios éu
veiklai planuoti, pasiruosti orofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléiimu i IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niokyklos
vertinti, vadovauti klasei bend X
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8.  Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9.  Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojui uz faktiskai pravestas pamokas valandos jkainis skai¢iuojamas pagal
formule: V=K*BD/hyiq ( V- vienos valandos jkainis, uz K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, hyig — vidutinis ménesinio dieny skai¢ius).

11. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y.
i§ 20 procenty padidinimo, isreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skaiCiaus (Bm) ir  padauginus i§ 100 procenty:
Dm = (Pm x0,2) / Bm % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo

kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.
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12.  Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos, atsizvelgiant
1 patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atlickamas veiklas.

13.  Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

14. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandara pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato gimnazijos vadovas pagal §io priedo 7 punkte nustatytas
valandas vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

15. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

16. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus:

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

16.1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame

priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.
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17. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per

mokslo metus nustatomas pagal nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j igyvendinama programa, ugdymo ar

mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klas¢je (grup¢je).

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sitis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

nE a(:gulgliiu 12-20 21 ir daugiau nE ac?gulgliiu 12-20 21 ir daugiau
Bendrojo ugdymo programy dalykai:
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino kulttira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

17.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo

kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo

metais ir 2024—-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, uz kontaktines valandas, skirtas Siame

priede nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti .
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18. Veiklos gimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

19. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

19.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais deél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

19.2. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

19.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

20. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | ugdymo ar
mokymo programos specifika.

21. Veiklos, kurios gali bti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

21.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

21.1.1.dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

21.1.2.dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

21.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

21.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

21.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

21.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

21.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

21.2.3. gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

21.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir / ar jy
lgyvendinimas;

21.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;
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21.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.

21.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

21.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

21.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.

21.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

21.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

21.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

21.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

21.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

21.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

21.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

21.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

21.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

21.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby.

22. Pamoky pavadavimas:

22.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja gimnazijos direktoriaus ar jo
pavaduotojo ugdymui paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas;

22.2. nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimo, pamokos yra jungiamos. Jungti
galima to paties ir ne to paties koncentro klases ar klasés (klasiy) grupes. Uz pamoky jungima, kai
mokytojas dél pakeitimy tvarkarastyje jungia savo paties pamokas, mokytojui nemokama. Uz
pamoky jungima, kai jungiamos kito mokytojo pamokos, papildomai mokama vadovaujantis §io
Apra$o 20 ir 1 punktais ir atsizvelgiant j elektroniniame dienyne uzpildyty pamoky skaiciy.

22.3. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato
gimnazijos vadovas pagal kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo
(mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas

rekomendacijas d¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandaros.
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I SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo - nuo - nuo - nuo - nuo - _
iki 2 dayglau dayglau dayglau dayglau dayglau dayglau
kaip 2| kaip 5|kaip 10 |kaip 15| kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 | 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
logopedas
ekspertas

24. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

24.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialiaja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

24.2. specialiajam pedagogui, logopedui pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki
20 procenty, kai gimnazijoje mokosi daugiau negu 25 specialiyjy poreikiy mokiniy.

25. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du Sios Sistemos 24 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $ios Sistemos
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24 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami gimnazijos darbo apmokéjimo

sistemoje.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy gimnazijoje su mokyklinio amziaus vaikais,

darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais

(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy

— netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy

tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

27.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
psichologo
asistentas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507
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28.

Socialiniy pedagogy, psichology dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36

valandos. Ne maziau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su

Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,

riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais

atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo

laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

29. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos koeficientas:
29.1.  didinamas 10 procenty uz:

29.1.1. vykdomas ne maziau kaip 3 prevencines programas;

29.1.2. rengiamus ir vykdomus gimnazijos bendruomenei skirtus projektus.
29.2.  didinamas 5 procentais:

29.2.1.

koordinuojant vieng ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy veiklas

gimnazijoje, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas.
IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

30. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

akompaniatorius

Pareigybé -
L nuo daugiau nulo daug_|a_u daugiau kaip
ki 3 kaip 3 iki 10 ka“gi?'k' 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJgs, kc_)ncertmelsterls, 08305 0,8454 0,8603 0.8686
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau | - . ial) kai
iki 10 kaip 10 iKi g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis 08972 0.9054 0.9122
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Koncertmelstgrls metod.ln.mkas, 0,9203 0,9273 0,0353
akompaniatorius metodininkas

Koncertmelste_:rls ekspertas, 0,503 0,0612 0,0857
akompaniatorius ekspertas

31. Auklétojams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, taikomus $io priedo 30 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorijg jgijusiems
darbuotojams.

32. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 28 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS

GIMNAZIJOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
33. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai priklauso nuo

gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciaus, pedagoginio darbo stazo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

34. Pareiginés algos koeficientai didinami 5 procentais gimnazijos vadovo pavaduotojams
ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

35. Gimnazijos vadovo pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo gali biiti didinamas 15 procenty, esant pakankamam darbo uZmokescio fondui uz:

35.1. darbg brandos egzaminy bazin¢je mokykloje;

35.2. likviduoty mokykly issilavinimo dokumenty dublikaty isdavima;

35.3. individualiy ugdymosi plany ir tvarkaras¢iy sudaryma, kai pagal vidurinio ugdymo
programg mokosi daugiau negu 60 mokiniy;

36. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis
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metinis mokiniy skaiius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj

mokiniy skai€iy ir §ig suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
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3 priedas

PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO

KRUVIO JVERTINIMO METODIKA

Eil.
Nr.

Vardas,
pavardé

Pareigybé

Funkcijos / darbai

Vertinimo kriterijai
(m? /renginiai)

Faktinis
darbo kriivis

Pastabos
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4 priedas

PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMO METODIKA

Mokytojo vardas
pavarde

Kontaktinés valandos

Nekontaktinés valandos

Pasiruosimas Veiklos gimnazijos bendruomenei
Pamokos pamqko ms, Vadovavi_mas _
mokiniy darby klasei Neprivalomos,
vertinimas Privalomos sulygtos su
darbdaviu
Per savaite | Per metus Per metus Per metus Per metus Per metus

I$ viso per
metus

Etato
dalis

Parasas
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5 priedas

PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES DARBO
KRUVIO PERZIUROS PROTOKOLAS

DARBO KRUVIU PERZIUROS PROTOKOLAS Nr.
Data:

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Darbo kriiviy perzitros priezastis:
[J Kasmetiné planiné perziiira

L1 Pasikeites mokiniy skaicius

[0 Ugdymo proceso pokyciai

[ Kitos priezastys:

Perziuros rezultatai:

Vardas, pavardé | Pareigybé | Ankstesnis kravis Naujas kriivis Pagrindimas

Pastabos ir sitilymai:

Atsakingo asmens vardas, pavardé, parasas:

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, parasas:
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SITLYMO DEL PRIEMOKOS SKYRIMO FORMA

Darbuotojo vardas, pavardé:

Pareigos:

Sitilomas priemokos dydis:

(Eur arba % nuo pareiginés algos)
Skyrimo laikotarpis:

Pagrindimas (uz ka sitiloma skirti):

Pridedami dokumentai (jei yra):

Sitlyma pateike:
Vardas, pavardé

Pareigos:

Parasas:
Data:

Sprendimas: Pritarti / Nepritarti / Kita:

Sprendimg priéme:
Vardas, pavarde

Pareigos:

Parasas:
Data:

6 priedas
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7 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PRIEMOKU KRITERIJU IR DYDZIU LENTELE

Kriterijus / uz ka skiriama

Eil. Nr. . Galimas priemokos dydis Pastabos
priemoka
Projekty koordinavimas ir/ar
1. vadovavimas jiems. ISskirtiné 10-50 % Vertinama atsakomybés ir
veikla ir reik§mingi ° veiklos apimtys projekte
pasiekimai
Renginiy, konkursy, Vienkartiné piniginé Priklauso nuo renginio
2. olimpiady, stovykly, iSvyky iSmoka: masto ir atsakomybés,
organizavimas 50-200 Eur mokiniy parengimo
Dalyvav.lmas gimnaz1jos Vienkartiné piniginé Vertinama atsakomybés ir
3. strateginiy dokumenty » _ . . .
. e AL iSmoka: veiklos apimtys komisijose,
rengime, vidiniy komisijy bei .
. s 50-200 Eur darbo grupése
darbo grupiy veikloje
Gimnazijos jvaizdzio e Ireezrgrr]‘t";r;?‘agnzﬁfe? O:té
4. kiirimas, reprezentacija, rysiai 10-15 % P 18, pa ySte,
komunikacija su
su bendruomene .
visuomene/bendruomene
Virtualiy mokymo
priemoniy kiirimas,
Skaitmenizacijos ir inovacij elektroniniy mokymosi
5 acl Ju 15-25 % aplinky tobulinimas,
diegimas . . )
virtualiy pamoky vedimas,
skaitmeninés metodinés
medZiagos rengimas
Priemoka mokytojui uz
e e mokiniy parengima
6. Res.p u]?hl.ﬂmu Olm?pladq 20-40 % respublikiniams konkursams
laimétojy parengimas . .
ar olimpiadoms, pasiekus
prizines vietas
Mentorysté ir pagalba StaZzuotojy priezitra,
7. naujiems mokytojams ar 10-15 % konsultacijos, dalijimasis
studentams praktikantams patirtimi
N | 10-15% arba100-300 | ‘Msizvelgiamane tiki
8. Auksti mokiniy mokymosi . AN galutinj pasiekima, bet ir |
i y Eur vienkartiné piniginé NP ! .
rezultatai ar pazanga moka individualig mokinio
pazanga
Dydis priklauso nuo
0. Mokiniy PUPP darby jvertinty darby skaiciaus Priemoka mokytojui uz

vertinimas

pagal vieno jvertinto darbo
tkainj

mokiniy jvertintus darbus
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8 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PRIEMOKU KRITERIJU IR DYDZIU LENTELE

Eil. Nr.

Kiriterijus / uz kg skiriama
priemoka

Galimas priemokos dydis

Pastabos

1.

Patalpy ruoSimas renginiams,
erdviy paruosSimas sveciy
priémimui

10-15% arba 100-200
Eur vienkarting piniginé
iSmoka

Priklauso nuo renginio masto
ir atsakomybés

Pagalba organizuojant
renginius

Vienkartiné piniginé
iSmoka:
50-200 €

Vertinama atsakomybés ir
veiklos apimtys renginyje

Dalyvavimas renginiy,
projekty veikly techniniame
aptarnavime

Vienkartiné piniginé
1Smoka:
50-200 Eur

Vertinama atsakomybés ir
veiklos apimtys renginyje,
projekte

Dalyvavimas gimnazijos
strateginiy dokumenty
rengime, vidiniy komisijy Bei
darbo grupiy veikloje

Vienkartiné piniginé
iSmoka:
50-200 Eur

Vertinama atsakomybés ir
veiklos apimtys komisijose,
darbo grupése

Gimnazijos jvaizdZio
kiirimas, reprezentacija, rysiai
su bendruomene

10-15 %

Ivertinama gimnazijos
reprezentacija, partneryste,
komunikacija su
visuomene/bendruomene

Projekty, sutarciy ar
papildomy ataskaity
dokumentacijos rengimas

2040 %

Vertinama atsakomybés ir
veiklos apimtys
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