PATVIRTINTA

Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos
Direktoriaus

2025 m. spalio 13 d.

jsakymu Nr. V-199

PAKRUOJO ~ATZALYNO“ GIMNAZIJOS
TRUKSTAMU PEDAGOGU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU PRITRAUKIMO,
PERKVALIFIKAVIMO IR SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR TIKSLAI

1. Triukstamy pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty pritraukimo, perkvalifikavimo
bei skatinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja dokumenty pateikimo ir finansavimo
1é8y, skirty pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty pritraukimui, perkvalifikavimui bei skatinimui,
skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir paramos rusis, atsakomybe, jsipareigojimus ir kontrole.

2. Skatinimo tikslas pritraukti kvalifikuotus pedagogus ir svietimo pagalbos specialistus
(toliau — Pedagogus) dirbti Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijoje (toliau — Gimnazija), uztikrinti
gimnazijos veiklos poreikius, teikiamy paslaugy prieinamuma ir kokybe, skatinti asmenis jgyti
pedagogo profesine kvalifikacijg ir / ar persikvalifikuoti.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2022 m.
lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. T-282 ,,Dél Trikstamy specialisty pritraukimo j Pakruojo rajono
savivaldybés vieSgsias ir biudZetines jstaigas tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu Trukstamy

specialisty pritraukimo j Pakruojo rajono savivaldybés viesgsias ir biudZetines jstaigas tvarkos aprasu.

4, Skatinimo priemonéms finansuoti 1éSos skiriamos i§ Pakruojo rajono savivaldybés
biudzeto.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

o Pedagogas — darbuotojas, kurio specialybé yra jvardinta Savivaldybés tarybos

sprendimu patvirtintame Trikstamy specialisty sgraSe (toliau — Sarasas). Apima mokytojus,
ugdancius mokinius pagal formaliojo ar neformaliojo $vietimo programas bei $vietimo pagalbos
specialistus (pvz., psichologas, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas ir kt.).

o Studentas — asmuo, studijuojantis aukstojoje mokykloje ir planuojantis jgyti pedagogo
bakalauro/magistro diploma.

o Trisalé sutartis — Sutartis, sudaryta tarp Savivaldybés administracijos, Gimnazijos ir

Asmens (Pedagogo/Studento).



Il SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO SKYRIMO TVARKA

6. Gimnazija teikia Savivaldybés administracijai Sarase jvardinty darbuotojy poreikj
pagrindzian¢ius dokumentus. Patvirtintame SaraSe iSvardinty specialybiy darbuotojai jgyja teis¢ gauti
skatinimo priemong (-€s).

7. Gimnazija teikia praSyma Savivaldybés sudarytai komisijai dél skatinimo priemoniy
(pvz., busto kompensavimas, metin¢ iSmoka). PraSymai gali biiti teikiami iStisus metus.

8. Sprendimas dél skatinimo priemonés (-iy) teikimo priimamas Savivaldybés tarybos
arba Administracijos direktoriaus jsakymu (studijy kofinansavimas).

9. Jei sprendimas teigiamas, Savivaldybés administracija, Gimnazija ir
Pedagogas/Studentas pasiraso triSale sutartj dél skatinimo priemonés teikimo.

10.  Per ménesj nuo trisalés sutarties pasiraSymo dienos Gimnazija su Pedagogu/Studentu
sudaro darbo sutartj. Skatinimo priemoné (-és) teikiamos tik tada, kai Savivaldybés administracija
gauna pasiraSytos darbo sutarties kopija.

11 SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONIU IR PARAMOS RUSYS

11.  Pedagogui/Studentui gali buti suteiktos 12-13 punktuose isvardytos skatinimo
priemonés. I§ 12.1.-12.5. papunkéiuose iSvardyty priemoniy gali bati suteikta tik viena
Pedagogo/Studento pasirinkta skatinimo priemoné.

12.  Suteikiamos pagrindinés skatinimo priemongés:

12.1. finansiné parama jsigyjant pirmajj buista Pakruojo rajone;

12.2. gyvenamosios patalpos nuomos i§laidy kompensavimas:

12.2.1. nuomos sutartis privalo biti jregistruota viesajame Nekilnojamo turto registre;

12.2.2. kompensacijos dydis negali vir$yti 100 Eur/mén.;

12.2.3. kompensacija nutraukiama, jei pasirenkamos kitos pagrindinés finansinés priemonés.

12.3. gyvenamosios patalpos skyrimas Gimnazijos bendrabutyje;

12.4. Kkelionés j darba ir i§ darbo iSlaidy kompensavimas:

12.4.1. kompensuojama, jei nuolatiné gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir j darbg
vaziuojama toliau nei 10 km.;

12.4.2. kompensacijos dydis — 0,10 Eur uz 1 km. Ménesinis kompensacijos dydis negali
virsyti 200 Eur;

12.4.3.jei vaZiuojama visuomeniniu transportu, iSlaidos apmokamos pagal pateiktus
dokumentus (bilietus, ¢ekius);

12.4.4. Kelionés islaidos nemokamos atostogy, nedarbingumo ar nuotolinio darbo metu.

12.5. metiné piniginé iSmoka:
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darbo kriiviui. DidZiausia iSmoka (6000 Eur) gali buti skiriama, jei Pedagogas/Studentas dirba 0,5
etato darbo kriiviu (bet ne daugiau kaip 1 etatu, jei dirba keliose ugdymo jstaigose);

12.5.2. iSmoka skiriama kasmet, bet ne ilgiau kaip 3 metus dirbant nepertraukiamai.

12.6. aiski atlygio sistema, kuri auga kartu su kvalifikacija ir darbo rezultatais;

12.7. papildomi priedai uz vadovavimga projektams, inovacijas, darbg su specialiyjy poreikiy
mokiniais;

12.8. vienkartiné i§moka uz gerus mokiniy rezultatus, pasiekimus olimpiadose, pazanga;

12.9. metinis piniginis krepSelis turizmo, sveikatingumo, grozio, sporto, kultiiros
paslaugoms Pakruojo rajone (iki 300 Eur);

12.10. nuolatinés kvalifikacijos keélimo galimybés;

12.11. tiksliniy stipendijy skyrimas Studentams.

13.  Suteikiamos Kitos skatinimo priemongs:

13.1. prioritetas Pedagogo/Studento vaikams priimant j Pakruojo rajono savivaldybés
ugdymo jstaigas;

13.2. praktikos galimybés dar studijy metu;

13.3. saugi ir palaikanti Gimnazijos bendruomeng;

13.4. mentorystés programos naujiems Pedagogams;

13.5. lankstus darbo grafikas / nuotolinio darbo galimybés;

13.6. dalyvavimas Gimnazijos sprendimy priémimuose, bendruomenés renginiuose;

13.7. psichologiné parama ir perdegimo prevencija;

13.8. wviesas jvertinimas ir apdovanojimai.

. IV SKYRIUS .
ATSAKOMYBE, ISIPAREIGOJIMAI IR KONTROLE

14.  Pedagogas/Studentas, gaves skatinimo priemones (iSskyrus biisto jsigijimo parama),
jsipareigoja dirbti Gimnazijoje ne trumpiau kaip trejus metus. ISimtis: jei perkvalifikavimas
finansuojamas 100%, jsipareigojimas dirbti — 5 metai.

15.  Jei Pedagogas/Studentas nutraukia darbo santykius su Gimnazija anks¢iau nei po 3
mety (ar kitame Sutartyje nustatytam laikotarpiui), Gimnazija privalo grazinti nepanaudota ir/ar
Pedagogo/Studento grazintg skatinimo priemonés finansavimui gautg sumg j Savivaldybés biudzeta:

15.1. metiné piniginé iSmoka (jei neiSdirbami pilni metai) grazinama proporcingai
neisdirbtam laikotarpiui,

15.2. visa Savivaldybés skirta parama studijoms, jei Pedagogas/Studentas nevykdo
Isipareigojimy, nutraukia studijas, yra paSalinamas i$ aukStosios mokyklos, jo studijos finansuojamos

valstybés/ES 1éSomis arba jis neiSdirba sutarto laikotarpio;
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15.3. neteisétai gautos 1¢Sos (pvz., pateikus tikrovés neatitinkancius dokumentus)
1SieSkomos teismine tvarka.

16.  Gimnazijos vadovas privalo rastu informuoti Savivaldybés administracijg, jei
Pedagogas/Studentas nutraukia darbo santykius anksc¢iau laiko.

17.  LéSy panaudojimo kontrole vykdo Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba.

18.  Pedagogas/Studentas, gaunantis parama, kasmet po kiekvieny studijy mety pateikia
pazyma apie paskutiniy studijy mety rezultatus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19.  Skatinimo priemoné(-és) néra siejamos su darbo uzmokescio dydziu ir néra atlyginimo
dalis.
20.  Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas ir pripazjstamas netekusiu galios Gimnazijos

direktoriaus jsakymu.

21.  Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetaingje: https://www.atzalynas.net



https://www.atzalynas.net/

Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos
trikstamy pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty pritraukimo, perkvalifikavimo
ir skatinimo tvarkos apraso

1 priedas

PRITRAUKIMO, SKATINIMO IR ISLAIKYMO, DARBO APLINKOS GERINIMO IR

PROFESIJOS PRESTIZO IR JVAIZDZIO STIPRINIMO PRIEMONES

1. Pritraukimo priemonés

Priemoné ApraSymas Atsakingi Laikas Rezultatas
Aktyvus
vieSinimas apie
ivaldybé . :
Stivendiiy ; ST]\S;;ty}t]ases Didesnis
1pendaijy ir .. .. .
,13 4 . Administracija, kandidaty
iSmoky skatinimo . : Nuolat
. ) . savivaldybé skaiCius
informavimas priemones
. . konkursuose
blsimiems ir
esamiems
pedagogams.
Socialiniuose
tinkluose,
mokyklos
tinklalapyje ir . .. .
. _pyj Gimnazijos Padidéjes
o universitetuose .
Tiksliné reklamos ) vadovas, susidoméjimas
. skelbti o Kasmet .
kampanija : .. komunikacijos jauny
informacija -
s asmuo specialisty
apie laisvas
darbo vietas ir
skatinimo
galimybes.
Kurti rySius su
pedagogikos
studijy . Praktikanty
_ programomis, :
Bendradarbiavimas .. . . srautas ir
. kvieciant Direktorius, .
su auksStosiomis .. Nuolat biisimy
. studentus pavaduotojai :
mokyklomis o : kandidaty
atlikti praktika
y _ rezervas
»Atzalyne® ir
pasitilant darbo
galimybes.




Remiantis T-
282, sitlyti
Qwenamqsio§ bﬁ§t0 2.11‘ Savivaldyb, N Patrauklesnés
vietos / kelionés kelionés . . Pagal poreikj darbo salygos
. . administracija i
kompensacijos kompensacijas atvykstantiems
atvykstantiems
pedagogams.
2. Skatinimo ir i§laikymo priemonés
Priemoné ApraSymas Atsakingi Laikas Rezultatas
Taikyti T-282
numatytas
finansines
. S katas uz Mokyklos Didéjanti
Papildomi priedai pasieatas uz y iecjantt
: . iniciatyvas, vadovas, Kasmet pedagogy
ir premijos ) . . : -
kvalifikacija, savivaldybé motyvacija
projektus,
papildoma
veikla.
Organizuoti ir
skatinti
dalyvauti Profesinis
Kvalifikacijos mokymuose, Pavaduotojai Nuolat tobuléjimas ir
kélimo galimybés projektinése ugdymui pasitenkinimas
veiklose, darbu
dalintis geraja
patirtimi.
Skirti
atyrusius
Mentorysté paty Sklandesne
.. pedagogus - . ..
naujiems i . Administracija Nuolat adaptacija,
. kaip mentorius .
mokytojams .. mazesné kaita
naujai
atvykusiems.
3. Darbo aplinkos gerinimo priemonés
Priemone ApraSymas Atsakingi Laikas Rezultatas
o Aktyvinti )
Pozm_/wos komandinj ' _ Gere§n|s
kulttiros darba, jtraukti Vadovybé Nuolat mikroklimatas,
kirimas mokytojus i mazesn¢ kaita
sprendimy




priémima,

organizuoti
bendruomenés

renginius.

Jei jmanoma —
suteikti dalj

pasiruoSimo
Lankstus darbo laiko dirbti Direktorius, ... | Didesnis darbo
. . .. Pagal poreikj . ..
organizavimas nuotoliniu pavaduotojali pasitenkinimas
budu, planuoti
pamokas
lanksciai.
Sidlyti
: . supervizijas, Mazesni
Psichologinés P J azesnl.s
- konsultacijas, . . streso lygis,
geroves . Administracija Kasmet . )
. renginius didesnis
iniciatyvos . .
perdegimo lojalumas
prevencijai.
4. Profesijos prestizo ir jvaizdzio stiprinimas
Priemoné Aprasymas Atsakingi Laikas Rezultatas
Skelbti
pasiekimus
Mokytoj ivaldybé - Stipréjanti
0. yt.om Savivaidybes Komunikacijos ‘prejants
pasiekimy puslapiuose, ASTILO Nuolat profesijos
vieSinimas spaudoje, prestizas
socialiniuose
tinkluose.
Kiekvienais
Mety mokytojo | metais viesai Mokyklos Motyvacija,
/ iniciatyvy pagerbti taryba, Kasmet bendruomenés
apdovanojimai i$skirtinius savivaldybé jsitraukimas
mokytojus.
Itraukti tévus,
iet lg i .
' V1€10Ss Vers q 1r Platesnis
Bendruomenés alumnus | .. .. .
) . Administracija Nuolat palaikymo
jtraukimas parama .
i tinklas
mokyklai ir

mokytojams.




