PAKRUOJO ,,ATZALYNO*“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS 2022 M.

Siekiant nustatyti gimnazijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, 2022 m. lapkri¢io 7
- 11 dienomis atlikta anoniminé darbuotojy apklausa.

Apklausoje dalyvavo 62 (87 proc.) gimnazijos darbuotojy.

Apklausos rezultatai:

1. Ar manote, kad Pakruojo ,,Atzalyno gimnazijoje yra paplitusi situacija, kai personalui

norima papildomai atsilyginti?
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2. Ar yra buvg situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo sitilomas kySis?
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3. Ar pranestumeéte vadovybei (ar teisésaugos institucijoms) apie korupcijos atvejus?
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4. Ar zinote, kaip elgtis jei Jums biity pasitilytas kysis ar kitaip susidurtuméte su korupcija?
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5. Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
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Apklausos duomenys rodo, kad visi apklausoje dalyvave gimnazijos darbuotojai néra susidiirg
su korupcijos apraiskomis gimnazijoje ir nemano, jog tokia situacija gali buti paplitusi. 90 proc.
apklaustyjy gimnazijos darbuotojy netoleruoja korupcijos ir pastebéje korupcijos atvejus pranesty
vadovams arba teisésaugos institucijoms. 7 proc. darbuotojy néra apsisprend¢ dél informavimo apie
korupcijos apraiskas ir tik 2 (3 proc.) apklausti darbuotojai — nepranesty apie korupcijos atvejus. Jie
nenurodo priezasties, kodél nepranesty.

97 proc. darbuotojy zino, kaip elgtis jei jiems biity pasitilytas kySis ar kitaip susidurty su
korupcija. 23 proc. respondenty jau dalyvauja korupcijos prevencijos veikloje, dar 8 proc. — noréty
jsijungti j tokig veikla. 31 proc. respondenty nenori dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje, o 38
proc. — néra apsisprende.

Ivertinus apklausos rezultatus nustatyta, kad Pakruojo ,Atzalyno* gimnazijos

darbuotoju tolerancijos korupcijai indeksas yra 1,2.



