PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMAS

Ataskaita uz 2021 m.

2021 m. m. Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijos Veiklos kokybés jsivertinimo grup¢je dirbo L.

vt —

Cin&iene, V. Pacekajien¢, D. Stocktinien¢, A. Vasileviciite, A. Geleiinyté-gniukiené. Veiklag kuravo

direktoriaus pavaduotoja R. Augustinaitiené ir gimnazijos direktoré A. Valuntiené.

2021 m. buvo nagrinéta tema 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis, rodiklis 4.2.1.

Veikimas kartu - bendradarbiavimo kultiira bei kolegialus mokymasis, renkami ir analizuojami

duomenys, pildyta BU mokykly jsivertinimo anketa uz 2021 m..

Vertinimo $altiniais pasirinkti mokytojai, mokiniai, tévai; pagalbinis personalas; taikyta

mokytojy, mokiniy, tévy, pagalbinio personalo anketiné apklausa.

Tema

Rodiklis

Raktiniai

zodziai

Detalusis rodiklio

aprasSymas

4 lygis

4.2.
Mokymasis
ir veikimas

komandomis

4.2.1.
Veikimas

kartu

Bendradar-
biavimo

kulttira

Kolegialus

mokymasis

Mokyklos

laiko

personalas
save viena
siekianc¢ia

Tai

komanda,
bendry tiksly.
solidari bendruomené,
kurios santykiai
grindziami

geranoriSkumu  vienas
kitam ir Kolegialia
pagalba. Bendras
darbas palaiko ir skatina
asmenybiy raiska.
Dirbdami kaip viena
ambicinga profesionaly
komanda, = mokytojai
pasiekia aukStesniy
individualiy ir bendry
rezultaty.
Mokytojai mokosi

drauge ir vieni 1§ kity:

30 proc. mokyklos personalo
laiko save viena komanda,
siekian¢ia bendry tiksly. 25
proc. nariy teigia, kad yra
solidari bendruomeng.
Gimnazijoje jauciama
konkurencija kolektyve,
bendravimo stoka. 2 kartus
per  pusmet]  organizuoti
diskusijg aptariant veiklos,
mokymosi sékmes, nes¢kmes,
tarpusavio santykius.
Organizuojamos veiklos:
,,Darom®, Adventiné

vakaron¢, iSvykos, kurios

jtraukia 70 proc.
bendruomenés nariy. Emociné
nariy buklé pageréjo 65-70
proc.

80 proc. pedagogy dirba

naudodami  tradicinius ir




dalydamiesi  patirtimi,
atradimais,
sumanymais ir

kiiriniais, studijuodami

Saltinius, stebédami
kolegy pamokas.
Samoningas ir

kryptingas mokymasis
vyksta Jvairiose
mokytojy komandose.
Periodiskai
organizuojamos
mokytojy  mokymosi
i8vykos, skirtos
akira¢iui  plésti  ir
mokiniy ugdymo
turiniui  praturtinti ir

aktualizuoti.

inovatyvius, kiekvienam
individualiai tinkancius,
patrauklius, motyvuojancius
metodus. 90 proc. mokytojy
per metus kolegoms rodo 2
dalyko pamokas ir 2 kolegy
pamokas stebi. Kartg per
menes] vyksta klasés vadovy
pasitarimas. Kartg per 2 mén.
metodinése grupése dalinasi
gergja patirtimi, s¢kmémis. 95
proc. pedagogy, ne maziau
kaip 5 val. per ménesj, skiria
saviSvietai. 90 proc. mokytojy
jtraukti | bent vieng veiklos
grupe gimnazijoje. 70 proc.
pedagogy dalyvauja
organizuojamose  mokytojy
mokymosi i§vykose, skirtose
akiraCiui plésti ir mokiniy
ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti. ISvykos
organizuojamos ne maziau

kaip 2 kartus per metus.

Uz jsivertinimg pagal §j veiklos rodiklj buvo atsakinga jsivertinimo grupé.

Mokiniams buvo pateikti klausimynai 2021 m. 1l ketvirtyje su 27 klausimais. Pakviesty

dalyviy skaicius buvo 318, atsakymus pateiké 220 mokiniy (69,2 proc.).

Mokiniy apklausos metu nustatytos 5 aukSciausios vertés apie gimnazija:

_ 2021 m. 11 ketv.
Eil. 5 aukSciausios vertés teiginiai / nuomonés apie
(VisiSkai sutinku
Nr. gimnazija )
Ko gero sutinku)
1. Pamokoje gebu mokytis savivaldziai (savarankiskai). 93 proc.




2. Gimnazijos bendruomenéje skiriama laiko bendroms 89 proc.
progoms pazymeéti ( mokslo mety pradzia, valstybinés
Sventes...).
3. Gebu stebéti ir j(si)vertinti dalykines kompetencijas 94 proc.
pamokoje.
4. Gimnazijos vadovybé¢ pagarbiai ir maloniai bendrauja 86 proc.
su visais bendruomengs nariais.
5. Esant reikalui, Zinoc¢iau, kaip susisiekti su gimnazijos 83 proc.
pagalbos specialistais.
Mokiniy apklausos metu nustatytos 5 Zemiausios vertés apie gimnazija:
2021 m. 11 ketv.
Eil. 5 Zemiausios vertés teiginiai / nuomonés apie
(Visiskai nesutinku
Nr. gimnazija )
Ko gero nesutinku)
1. Mes, mokiniai, gimnazijoje efektyviai jtraukiami | 75 proc.
planavimo ir sprendimy pri€mimo procesus.
2. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai aptariami ir 75 proc.
samoningai formuojami.
3. Miisy gimnazijoje rimtai zilirima j mokiniy iSsakomas 71 proc.
nuomones, kritikg ir pasitilymus.
4, Bendruomenés nariy sveikatos ir savijautos klausimai 77 proc.
aptariami su gimnazijos vadovybe.
5. Mokytojams yra svarbu, kad mokiniai biity jtraukiami } 76 proc.
su jais susijusiy sprendimy pri€mimo procesus.

savo geb¢jimg mokytis savivaldziai bei jsivertinti dalykines kompetencijas mokiniai vertina

ISvados.

Palyginus mokiniy atsakymy apibendrinimus su tévy ir mokytojy atsakymais, akivaizdu, kad

neobjektyviai.

Zemiausios atsakymy vertés leidZia daryti prielaida, kad mokiniai gimnazijoje yra per mazai

itraukiami | su jais susijusiy sprendimy priémima.

veiklas jsitraukia 24 proc., 10 proc. mokiniy nerodo jokios iniciatyvos, renginiuose nedalyvauja.

Renginiuose aktyviai dalyvauja ir inicijuoja juos tik 23 proc. mokiniy. Mokytojy skatinami j

Rekomendacijos.

Ieskoti metody, padedanciy mokiniams objektyviau jsivertinti savivaldaus mokymosi ir

kompetencijy jsivertinimo jgiidzius.




Siekti efektyvesnés komunikacijos su mokiniais apie jy pasiekimus ir daromg pazangg.

Apsvarstyti biidus, kurie padéty skatinti vaikus labiau jsitraukti ] neformalaus ugdymo veiklg.

Tévams buvo pateiktas 23 klausimy klausimynas. 2021 m. Il ketvirtj pakviesty dalyviy

skaicius buvo 306. Grjzo 109 visiskai atsakyty klausimyny. Grjzusiy klausimyny kvota yra 35,6 proc.

Tévy apklausos duomenis sistemino ir analizavo veiklos jsivertinimo grupeé.

Tévy apklausos metu nustatytos 5 auksciausios vertés apie gimnazijg:

2021 m. 11 ketv.
Eil.
5 aukSciausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai sutinku
Nr- Ko gero sutinku)
1. |Esant reikalui, Zinociau, kaip susisiekti su gimnazijos pagalbos 97 proc.
specialistais.
2. |Gimnazijos vadovybé pagarbiai ir maloniai bendrauja su mumis 95 proc.
3. | Tarpusavio bendravimui buidingas pasitikéjimas, atvirumas ir pagarba. 93 proc.
4. | Gimnazijoje mano vaikas mokosi, kaip paciam jvertinti savo 94 proc.
gebéjimus bei pasiekimus.
5. | AS didziuojuosi savo vaiko gimnazija, kurioje mano vaikas jauciasi 89 proc.
saugus.
Tévy apklausos metu nustatytos 5 zemiausios vertés apie gimnazija:
2021 m. Il ketv.
Eil.
5 Zemiausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai nesutinku
Nr Ko gero nesutinku)
1. |Mano vaiko sveikatos ir savijautos klausimai aptariami su gimnazijos 67 proc.
vadovybe.
2. | ASnoriai dalyvauju gimnazijos SvieCiamuosiuose uzsi€mimuose 69 proc.
tévams jvairiomis vaiky ugdymo temomis.
3. |Mes drauge Sven¢iame savo laiméjimus ir pavykusius bendrus 71 proc.
projektus.
4. | AS noriai dalyvauju gimnazijos Sventése. 70 proc.
5. | ASjauciuosi gimnazijos bendruomenés dalimi. 77 proc.

ISvados.

42 proc. tévy teigia, kad jiems riipi ir yra jdomus gimnazijos gyvenimas, tik 7 proc. tévy mazai

domina gimnazijos veikla.

77 proc. tévy jauciasi gimnazijos bendruomenés dalimi.




Rekomendacijos.

Toliau ieskoti jvairiy bendradarbiavimo biidy, siekiant jtraukti tévus aktyviau dalyvauti

mokyklos renginiuose, diskusijose, kuriuose galéty teikti konstruktyvius ir paskatinancius

atsiliepimus, i$sakyti kritikg ir sitilyti konkrecig pagalba.

2021 m. 1l ketv. mokytojams buvo pateiktas 30 klausimy klausimynas.

2021 m. 11 ketv. pakviesty dalyviy skaicius buvo 42. Grjzo 34 visiskai atsakyti klausimynai.

Grizusiy klausimyny kvota yra 81 proc.

Mokytojy apklausos duomenis sistemino ir analizavo veiklos jsivertinimo grupé.

Mokytojy apklausos metu nustatytos 5 auks¢iausios vertés apie gimnazija:

) 2021 m. 11 ketv.
=il 5 auksciausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai sutinku
Nr Ko gero sutinku)
1. |Gimnazijos kolektyve susiklosté jvairiy jvykiy paminéjimo tradicijos 97 proc.
(mokslo mety pradzia, jubiliejai, valstybinés Sventés,...).

2. | Gimnazijos bendruomenés nariams yra prieinama jiems aktuali informacija 97 proc.
apie gimnazija.

3. |Man, kaip mokytojui, yra svarbu, kad mokiniai buty jtraukiami i su jais 100 proc.
susijusiy sprendimy priémimo ir jy planavimo procesus.

4. | ASjauciu atsakomybe uz gimnazijos bendrabiivi. 94 proc.

5. |Metiniame mokyklos veiklos plane numatyta pakankamai laiko 97 proc.
pedagoginiam bendradarbiavimui (pvz., komandy posédziams,
susirinkimams, pedagoginéms konferencijoms ir kt.).

Mokytojy apklausos metu nustatytos 5 Zemiausios vertés apie gimnazija:
Eil 2021 m. 11 ketv.
5 Zemiausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai nesutinku

Nr Ko gero nesutinku)

1. |Bendruomenés nariy tarpusavio bendravimui buidingas pasitikéjimas, 61 proc.
atvirumas ir pagarba.

2. |lzeidzian¢iy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie kolegas beveik 53 proc.
nepasitaiko.

3. |Mokiniai demonstruoja savivaldaus mokymosi gebéjimus pamokose. 65 proc.

4. |Mokiniai geba stebéti ir jsivertinti dalykines kompetencijas pamokoje. 70 proc.

5. |Bendruomenés nariy sveikatos ir savijautos klausimai aptariami su 78 proc.
mokyklos vadovybe.




ISvados.

Gimnazijos bendruomen¢ efektyviai jtraukiama j planavimo ir sprendimy priémimo procesus
(97 proc. nariy).

90 proc. gimnazijos mokytojy isijungé i kolegialyji bendradarbiavimag aptariant individualig
mokiniy pazanga, mokymosi rezultatus.

65 proc. mokytojy bendradarbiavo organizuojant mokiniy kultiiring paZinting veikla.

Tik 61 proc. mokytojy teigia, kad bendravimui su kolegomis budingas pasitikéjimas,
atvirumas, pagarba. Triiksta pozityvumo, nuoSirdaus asmeninio santykio.

Rekomendacijos.

Toliau ieSkoti biidy stiprinti gimnazijos bendruomeniskumo ir partnerystés jausma.

Skatinti mokytojy pasitike¢jimg savo profesine kompetencija ir saviverte, dalintis geraja
patirtimi, puoseléti asmenin;j teigiamg nusiteikima.

2021 m. Il ketv. Aptarnaujan¢iam personalui buvo pateiktas 17 klausimy klausimynas.

2021 m. 11 ketv. pakviesty dalyviy skaicius buvo 28. Grjzo 19 visiskai atsakyty klausimyny.
Grizusiy klausimyny kvota yra 67,9 proc.

Aptarnaujancio personalo apklausos duomenis sistemino ir analizavo veiklos jsivertinimo

grupe.
Aptarnaujancio personalo apklausos metu nustatytos 5 auk$ciausios vertés apie gimnazija:

) 2021 m. 11 ketv.
=l S aukSc¢iausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai sutinku
Nr- Ko gero sutinku)
1. | ASjauciu bendrg atsakomybe uZ gimnazijos bendrabiivj. 100 proc.
2. | ASjauciuosi gimnazijos bendruomenés dalimi. 95 proc.
3. |Gimnazijoje a$ jauciuosi gerai, saugiai ir ja didZiuojuosi. 95 proc.
4. | Bendradarbiaudami efektyviau pasiekiame numatyty tiksly. 89 proc.
5. |Gimnazijos vadovybé pagarbiai ir maloniai bendrauja su visais 95 proc.

bendruomenés nariais.




Aptarnaujancio personalo apklausos metu nustatytos 5 Zemiausios vertés apie gimnazija:

) 2021 m. 11 ketv.
=il 5 Zemiausios vertés teiginiai / nuomonés apie gimnazija (Visiskai nesutinku
Nr Ko gero nesutinku)
1. |]zeidzianCiy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie kolegas beveik 58 proc.
nepasitaiko.

2. |Bendruomengje susiklosté jvairiy jvykiy pamin¢jimo tradicijos 76 proc.
(jubiliejai, mokslo mety pradzia, valstybinés Sventgs...).

3. |Bendruomené¢ efektyviai jtraukiama j planavimo ir sprendimy priémimo 61 proc.
procesus.

4. | A8 noriai dalyvauju gimnazijos Sventése. 61 proc.

5. |Problemos ir konfliktai miisy gimnazijoje sprendziami korektiskai, 68 proc.
kartu dalyvaujant visoms puséms.

ISvados.

100 proc. aptarnaujancio personalo jaucia bendrg atsakomybe uz gimnazijos bendrabuivj ir 95
proc. jauciasi gimnazijos bendruomenés dalimi, taciau tik 61proc. noriai dalyvauju gimnazijos
Sventeése.

68 proc. nariy yra tikri, kad gimnazijos vadovybé gina jy interesus.

Rekomendacijos.

Skatinti darbuotojy tarpusavio emocinius rysius ir emocinj saugumg, vertinti asmeninj indélj
1 gimnazijos bendrabiivj.

Svarbus individualus palaikymas, padrasinimas ir paskatinimas.

Taikyti teisingg jvertinimg pagal vienodai taikomus protingus kriterijus.

ISvados pagal iliustracijas.

83 proc. mokyklos personalo laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly.

85 proc. nariy teigia, kad yra solidari bendruomené. Vieng karta per pusmetj organizuota
Apvaliojo stalo diskusija aptarti veikloms, mokymosi s¢kméms, nesekméms, tarpusavio santykiams.
Buvo organizuotos veiklos: ,,Darom* - jtraukta 90 proc. bendruomenés nariy, 45 proc. pedagogy
dalyvavo organizuojamose mokytojy mokymosi iSvykose, skirtose akiraciui plésti ir mokiniy
ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti. ISvykos organizuojamos ne maziau kaip 2 kartus per metus.

76 proc. pedagogy dirba naudodami tradicinius ir inovatyvius, kiekvienam individualiai
tinkanc¢ius, patrauklius, motyvuojan¢ius metodus. 63 proc. (16 proc. daugiau) mokytojy vedé
integruotas pamokas ir vykde kitas integruotas veiklas, 84 proc. (20 proc. daugiau) jsijungé i

kolegialyji bendradarbiavima, 54 proc. (14 proc. daugiau) pamokas ir kitas ugdomasias veiklas



organizavo netradicinése erdvése. 90 proc. (8 proc. daugiau) mokytojy jsijunge j gimnazijos veiklos
tobulinimo grupes. Pager¢jo bendradarbiavimas, dalykinés kompetencijos.

Karta per ménesj vyksta klasés vadovy pasitarimas. Kartg per 2 mén. metodinése grupése
dalinasi gergja patirtimi, sekmémis. 100 proc. (5 proc. daugiau numatyto) pedagogy, ne maziau kaip
5 val. per ménesj, skiria saviSvietai. 92 proc. mokytojy jtraukti j bent vieng veiklos tobulinimo grupe
gimnazijoje.

Veiklos kokybeés jsivertinimo grupé gautus rezultatus palygino su iliustracijomis ir pateiké
iSvadas pagal 4.2 temos iliustracijas, kad Mokymasis ir veikimas komandomis, rodiklis 4.2.1.
Veikimas kartu - bendradarbiavimo kulttira bei kolegialus mokymasis atitinka 3 lygj.

2021 m. gruodzio-vasario meénesiais gimnazijoje buvo vykdomas duomeny rinkimas,
apdorojimas ir analizé pagal mokykly pazangos stebéjimo anketos klausimus, susijusius su Lietuvos
pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 ir Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,,Dél valstybinés Svietimo
2013-2022 mety strategijos patvirtinimo* ir Geros mokyklos koncepcijos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, nuostatomis ir tikslais.

Anketos tikslas — gauti informacijos apie mokyklos stipriuosius, silpnuosius ir tobulintinus
veiklos aspektus, numatyta ir vykdoma mokyklos veiklos tobulinima, pasiekta pazangg ir pedagogy,
vadovy bei Svietimo pagalbos specialisty profesinj tobul¢jima.

Isivertinimo metu surasti stiprieji veiklos aspektai pagal rodikl; 4.3.1., apibidinantj
pozityvaus profesionalumo kompetencija. Tokias iSvadas padiktavo tai, kad 87 proc. bendruomenés
nariy teigia, jog gimnazijoje rengiamos ir minimos tradicinés $ventés. 90 proc. gimnazijos mokytojy
isijunge 1 kolegialyji bendradarbiavima aptariant individualiag mokiniy pazanga, mokymosi rezultatus.
65 proc. mokytojy bendradarbiavo organizuojant mokiniy kultiring pazintine veikla.

Isivertinimo metu pastebéti ir silpnieji veiklos aspektai, pagal rodiklj 4.3.2., apibudinantj
nuolatinj profesinj tobuléjimg ir reiklumg sau, nes tik 61 proc. mokytojy bendravimui biuidingas
pasitikéjimas, atvirumas, pagarba. Truksta pozityvumo, nuosirdaus asmeninio santykio. Psichosocialiniu
Profesinés Rizikos tyrimu nustatyta, kad darbuotojai susiduria su erzinimo veiksniu.

2021 m. tobulinome veikla pagal rodiklj 4.2.2., nusakantj bendradarbiavima su tévais —
jsitraukimg.

Pasirinkta tobulinta veikla turéjo jtakos mokyklos pazangai: 63 proc. (16 proc. daugiau nei
2020 m.) mokytojy vedé integruotas pamokas ir vykdé kitas integruotas veiklas, 84 proc. (20 proc.
daugiau) jsijungé j kolegialyji bendradarbiavima, 54 proc. (14 proc. daugiau) pamokas ir kitas ugdomasias
veiklas organizavo netradicinése erdvése. 90 proc. (8 proc. daugiau) mokytojy jsijungé j gimnazijos

veiklos tobulinimo grupes. Pageréjo bendradarbiavimas, dalykinés kompetencijos.



Tobulintos veiklos poveikis mokiniams (kaip keitési mokiniy pasiekimy lygmenys, kokj poveikij
pasirinktos veiklos tobulinimas turéjo mokiniy pazangai, kokios papildomos salygos buvo sudarytos
mokiniy asmenybés ugdymui tobulinant pasirinktg veiklg) buvo toks: auk$¢iausig mokymosi pasiekimy
lygi pasieke 4,09 proc. mokiniy (0,52 proc. daugiau negu 2020 m.); pagrindinj mokymosi pasiekimy lygj
pasieké 28,3 proc. mokiniy (2,11 proc. daugiau negu 2020 m.); patenkinama mokymosi pasiekimy lygj
pasieké 63,2 proc. mokiniy (3,47 proc. maziau negu 2020 m.). 93 proc. (1 proc. daugiau negu 2020 m.)
mokiniy planuoja savo veiklas pamokoje, dirba savarankiskai. 80 proc. mokiniy jaucia atsakomybe uz
savo mokymosi rezultatus. 94 proc. (4 proc. daugiau negu 2020 m.) mokiniy jsivertina mokomuyjy dalyky
kompetencijas pamokose. 91 proc. mokytojy su mokiniais elgiasi pagarbiai (1 proc. daugiau negu 2020
m.). 83 proc. mokiniy Zino kur kreiptis pagalbos. Buvo organizuojama ir vykdoma daugiau nei 20 veikly,
projekty, skatinan¢iy mokiniy kiirybiskuma ir lyderyste. 90 proc. mokiniy jsijungé j projekting veiklg. 95
proc. abiturienty ir 50 proc. kity gimnazijos mokiniy lanké grupines konsultacijas. Igyvendinama Geros
savijautos programa. Tesiamas SEU programos jgyvendinimas. Skatinamos savanorystés iniciatyvos,
mokymasis tarnaujant.

Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai ir vadovai tobulino Sias kompetencijas: Stiprino
emocines ir streso valdymo, dalykines, IKT ir skaitmeniniy mokymo priemoniy naudojimo, dalykinio
turinio planavimo ir tobulinimo, partnerystés ir bendradarbiavimo, asmeninio ir profesinio tobuléjimo,
vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, darbo su spec. poreikiy mokiniais, kiirybingumo,
didaktines, kultarines, pilietines, ugdymo karjerai, inovatyviy metody taikymo kompetencijas.

[valdyta Google Education Suite mokymo platforma, naudojami ,,Swivl®“ robotai hibridinése
pamokose, Reflectus sistema, eTest.lt, egzaminatorius, eduka klasé, Kahoot, Quizlet, Mentimeter,
Classdojo, 3D klasé. Taikomi projekty, mokinys — mokiniui, STEAM metodai.

Naudodamiesi Reflectus mokiniai atlieka trumpg jsivertinima, refleksija. ,,Swivl roboto bei
Classroom sistemos pagalba efektyviai dalyvauja ugdymo procese nuotoliniu ar misriu biidu. eTest.It
leidZia mokytojams efektyviai ir greitai patikrinti, 0 mokiniams jsivertinti savo paZzangg. STEAM skatina
mokiniy motyvacija, susidoméjima tiksliaisiais ir gamtos mokslais. Mokiniai atsakingiau dalyvauja
ugdymo(si) procese.

ISvados.

1. Galime didziuotis gimnazijos pedagogais, gerai iSmananciais savo déstomg dalyka.

2. Mokytojai ugdo mokiniy gebé¢jima kritiSkai jSivertinti savo zinias, talentus, suprasti
mokymosi svarbg gyvenime.

3. Mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai ir vadovai tobulina kompetencijas, kurias pritaiko
savo veikloje ir daro teigiamg jtakg mokiniy pasickimams bei pazangai.

4. Ugdymo procesas tapo patrauklesnis taikant nauja metodika, strategija ir teorija.

Rekomendacijos.

1. Skatinti gimnazijos bendruomenés narius aktyviau bendrauti ir bendradarbiauti.
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2. Gerinti mokymo(si) kokybe, tesiant jvairiy mokymo metody, strategijy ir teorijy taikyma .

3. Skatinti mokytojus pastebéti ir pasidziaugti mokiniy sékmémis (pagyrimai mokiniams,
padékos tévams).

4. Skatinti sgmoningg tévy ir mokiniy aktyvuma, jtraukiant juos j jvairias gimnazijos veiklas.

5. Skatinti mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir vadovus testi kompetencijy,
padedanciy gerinti ugdymo(si) procesa, tobulinimg.

2022 metais planuojama analizuoti ir tobulinti 4 srities Lyderysté ir vadyba temos 4.3.
Asmeninis meistriSkumas rodiklj 4.3.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas - reiklumas sau.

Pildyti kasmeting NSA 2022 m. anketa.
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